KARİYER PSİKOLOJİK DANIŞMANLIĞI UYGULAMA RAPORU

Adınız ve soyadınız:
Danışan bilgileri: 	Cinsiyet:	  K ( )   E ( )  
Bölüm:
Sınıf : 	 	H ( )	1 ( )	2( ) 	3( ) 	4( )  
Gelme konusu: İlk görüşmede edindiğiniz bilgilere dayanarak birkaç cümleyle özetleyin.
Oturum tarihi: …/…/ 2015
Oturum sayısı:   
Danışanın durumuyla ilgili verdiği bilgiler:   Kendisi, ailesi, bölümü seçim nedeni vb.. Ayrıca kariyer psikolojik danışmanlığına gerek duyma nedeni, konuyla ilgili bilgileri yaptığı araştırmalar vb..  Lütfen  önceki yolladığım KARİYER PSİKOLOJİK DANIŞMANLIĞI YAPARKEN İŞE YARAYABİLECEK BAZI SORU ÖRNEKLERİ İÇEREN BİR FORMAT  adlı dosyayı gözden geçirin.. İkinci ve üçüncü oturumu ona göre raporlandırın.
Tam olarak ne tür bir sorunla gelmiş? 
Sizce hangi alanlar  (bireysel, sosyal, mesleklerle, iş yerleriyle ilgili vb.) üzerinde çalışmak gerekli gibi geldi? 
Ne tür etkinlikler yaptınız?  Ne tür sorular sordunuz? Ne tür test dışı teknik uyguladınız ya da gelecek hafta için hangi test dışı teknikleri uygulamayı, hangi gerekçeyle planladınız? 
Ne tür araştırma konuları, soruları verdiniz?
Araştırmaları sonucu ne tür kazanımları, farkındalıkları oldu? Kendisini tanıma, meslek olanaklarını, iş alanlarını tanıma vb açısından…
Karar verme konusunda hangi konular onu zorluyor? vb
Nasıl bir karara vardı? 
1. [bookmark: _GoBack]En son oturumda karar verme formunun bir kopyasını ve
2. Danışanın değerlendirmesini alıp en son raporunuza eklemeniz gerekiyor.




Danışanın oturumları değerlendirmesi 

Oturumu yapan PDR Öğrencisinin adı: 
Değerlendirme
4  Tamamen katılıyorum, beklentimin çok üstünde,  (TK) 	
3  Katılıyorum, beklentilerimin üstünde  (K)
2  Yeterli, beklentilerimi karşıladı    (Y) 	
1  Az katılıyorsam da işime yarayacak (AK)


	
	Değerlendirme  ölçütleri
	AK
1
	Y
2
	K
3
	TK
4

	
	Süreçle ilgili
	
	
	
	

	1
	Kariyer seçimimde ve kariyer gelişimimde kendimle ilgili bazı  özelliklerimi öğrendim.
	
	
	
	

	2
	Ailemin ve sosyal çevrenin önemini kavradım.
	
	
	
	

	3
	İş ve çalışma olanaklarını araştırdığımda, bu durumun kariyer kararını nasıl etkileyebileceğini iyice anladım
	
	
	
	

	4
	Verilen etkinlikler, bende bir çok konuda farkındalık yarattı
	
	
	
	

	5
	Karar verme anlamında işime yaradı
	
	
	
	

	6
	Nereden araştırmaya yapabileceğimin söylenmesi bana çok iyi geldi
	
	
	
	

	
	Uygulamayı yapan bireyle ilgili
	
	
	
	

	1
	Süreçle ilgili bilgi verdi
	
	
	
	

	2
	Uygulamayı profesyonel bir  havada ve güvende yaptı 
	
	
	
	

	3
	Farkındalığımı artıran etkinlikler uyguladı
	
	
	
	

	4
	Beni soru sormaya, araştırma yapmaya cesaretlendirdi
	
	
	
	

	5
	Zaman kullanımı etkiliydi
	
	
	
	

	6
	Anlayışlı ve rahatlatıcıydı
	
	
	
	

	7
	Karar verme sürecimi iyi yönetti
	
	
	
	

	
	Bunun dışında eklemek istediklerinizi aşağıya yazabilirsiniz.
	
	
	
	

	








	

	










