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Meslek Seçimi

MESLEK SEÇİMİ, ÖNEMİ VE MESLEK SEÇİMİNİ ETKİLEYEN ETMENLER
Fidan Korkut-Owen

Bu bölümde önce, meslek seçiminin önemi ve meslek seçimini etkileyen etmenler açıklanmıştır. Ardından, meslek seçimini daha sağlıklı yapabilmek için yararlı olabilecek bazı kariyer planlama yollarına, pratik bazı modellere ve bazı pratik önerilere yer verilmiştir.

Meslek seçiminin önemi

İnsanlığın ilk yıllarındaki yaşamın gereklilikleri şimdikinden çok farklıydı. Herkes yaşamak için gereken temel becerilere sahip olmak durumundaydı. Avlanmak, soğuktan ve güneşten korunmak için giyinmek ve bir barınak yapmak, topraktan yararlanmak, yemek için malzeme hazırlamak gibi etkinlikleri yapabilmek yaşamak için yeterliydi. Yeni nesillere bu becerileri öğretmek ana babalara düşüyordu. Ancak yaşam karmaşıklaştıkça iş bölümüne gerek duyulmaya başlandı. Bir bölgede yaşayan insanların bazıları ev yapma, bazıları ekmek hazırlama, diğer bir grup kıyafetleri dikme, bir kısmı gençleri eğitme gibi sorumluluklar almaya başladı. Böylece farklı alanlarda uzmanlaşma kavramı ortaya çıktı. Özellikle 20. yüzyılda yaşam daha da karmaşıklaşmaya başladı. Bilimde, teknolojide, tıpta, iletişimde, ulaşımda, sosyal yaşamda ve yaşamın diğer pek çok alanında gerçekleşen gelişmeler ve değişimler bir dizi yeni meslek alanları yarattı. Sadece 2000’li yıllarda bir dizi yeni meslek alanları oluştu ve halen oluşmaya devam ediyor. Bu da meslek seçmeyi daha ciddi bir karar haline geldi. Bu arada ev hanımları, yaşlılar, çocuklar, bazı engele sahip bireyler ya da işsizler gibi, herkes bir mesleğe ya da işe sahip olmayabilir. Bazı kişiler ise fazla eğitim gerektirmeyen işler yapabilirler. Bu kitap eğitim sistemi içinde kalanlara yönelik olduğu için eğitim aracılığı ile elde edilebilecek meslekler üzerinde daha fazla durulmaktadır.

Seçilen meslek yaşamımızda neleri etkiliyor?
· Gelir düzeyi: Seçilen meslek, ne kadar para kazanılacağını, nasıl bir semtte yaşanacağını, nasıl bir evde oturulacağını, ne tür teknolojik araçların kullanılacağını, ne tür sağlık ve eğitim hizmetlerinden yararlanılabileceğini vb. etkilemektedir.
· Sosyal statü: Meslek, toplumda nasıl bir yer edinileceğini, ne kadar saygı görüleceğini, vb etkileyebilmektedir.
· Özel yaşamı ve sosyal ilişkiler: Meslek, başkalarıyla ilişki kurma biçimini, kimlerle arkadaş olunacağını, kiminle evlenileceğini, çocukların hangi okullara yollanacağını, hangi sosyal etkinliklerin yapılacağını vb etkilemektedir.

· Zamanı kullanma biçimi: Bunun yanında meslek, çalışma ve özel yaşama ayrılan zamanı, yaşamın hangi döneminde, ne kadar çalışılacağını, serbest etkinliklere, aile üyelerine ne kadar zaman ayrılacağını etkilemektedir. Zamanı kullanma çok kabaca üç kısma ayrılabilir. İlk kısım eğitim ve çalışma için kullanılan zamandır ve uzun bir zaman dilimini kapsar. İkinci kısım, beslenme, temizlenme, uyuma, dinlenme, vb gibi zorunlu etkinliklere, üçüncü kısım hoşlanılan serbest zaman etkinliklerine aittir. Ortalama bir yaşam süresinin 70 olarak ele alırsak bunun ortalama 8-16 yılı hatta uzmanlık, yüksek lisans ve doktora eğitimleri ile 23-24 yılı mesleği edinmeye harcanır. Emekliliğe dek ise ortalama 20-30 yıl çalışılması gerekir ki bazı işlerde bu dönem daha kısa ya da daha uzun olabilir. Bu durumda yaşamın yaklaşık ortalama 30-50 yılı eğitimle ve çalışmayla geçmektedir. 
· Kendimizi ifade etme, gerçekleştirme fırsatı: Seçilen meslek aracılığı ile bireyler kendilerini ifade etme fırsatları bulurlar. Bunun yanı sıra seçilen meslek işten ve yaşamdan alınacak doyum ve mutluluk için önemli görünmektedir. O nedenle, mesleki seçim kararlarının bireyler için mesleki gelecek, psikolojik iyi oluş, sağlık ve sosyal kabul konularında yaşam boyu önemli olabilecek sonuçları vardır.  
Meslek seçerken bizi neler etkiliyor?

Meslek seçimini etkileyen etmenler çok sayıda ve değişik türlerdedir. Bunların herkesçe kabul edilebilecek geçerli bir listesi henüz yapılamamıştır. Bu süreçte, her şeyden önce, bireyin kişilik özellikleri ve kendilerini nasıl gördükleri önemli bir yer tutmaktadır. Bunun yanı sıra bireysel özeliklerin sosyo-ekonomik yapı, fırsatlar gibi çevresel etmenlerle etkileşmesi meslek seçimini belirlemektedir. Bu bölümde mesleki gelişimi ve seçimi etkileyen bu etmenler dört büyük grupta ele alınmaktadır: Bunlar, 

1) Bireysel özellikler (ilgi, yetenek, değer, amaç, beklenti, kişilik özellikleri, fiziksel özelikler, bireyin kendisi ve mesleklerle ilgili algılamaları, deneyimleri, mesleki olgunluk vb.), 
2) Sosyal özellikler (ailenin özellikleri, içinde yaşanılan kültürün mesleklere ve cinsiyete dayalı algılamaları, sosyal yapı, medya vb.), 

3) Politik, ekonomik, yasal ve sisteme ilişkin özellikler (ülkenin yönetim biçimi, ekonomik yapısı, yasalar, eğitim ve sınavla ilgili sistemleri, iş bulma olanakları, vb.),
4) Şans (sağlık koşulları, doğal olaylar, beklenmedik karşılaşmalar, vb).

Aslında bu özelliklerin etkileşimi bireyin mesleki seçimini etkilemektedir. Bazıları için bu etmenlerden sadece bazıları etkili olurken bazılarında diğer bazı etmenler etkili olabilir. Mesleki karar veriyorken bu özelliklerin neler olduğuna genel olarak bakmakta büyük yarar vardır. Çünkü mesleki kararı sadece tek bir tanesi etkilememektedir.
1. Bireysel Etmenler

Meslek seçiminde bireyin özellikleri son derece belirleyici bir rol oynamaktadır. Bazı kişisel ve fiziksel özellikler, bazı meslekleri yapmak için daha uygun olabilmektedir. Bireyler kendi özelliklerine uyan bazı meslekleri yaptıklarında kendilerini daha verimli ve mutlu hissedebilmektedirler. Bazen de bireyler kendilerinden kaynaklanan farklı nedenlerle kendilerine hiç de uygun olmayan mesleki seçimler yapabilmektedirler. Burada bireylerin hangi özelliklerinin meslek seçimlerinde etkili olabileceği üzerinde durulmaktadır.  

İlgiler: Kişiliğin, bir etkinliği yapmaktan hoşlanma/hoşlanmama, etkinliği yapmayı sevip/sevmeme ile olan yanıdır. İlgilerin belirlenmesi çok önemlidir çünkü işten memnun olma derecesini belirlemektedir. Örneğin eğer bir genç bilgisayar mühendisi olmak istiyorsa sayılarla ve verilerle uğraşmaktan hoşlanması gerekir. Aksi takdirde ne kadar yetenekli olursa olsun o işi yapmaktan hiç hoşlanmaz. Çok farklı ilgi alanları ve bu alanların farklı sınıflandırmaları vardır. Kuzgun (1992), tarafından yapılan ayrım dikkate alınarak yapılan ilgi alanları ve ilgili meslek alanları tablosu Tablo 1‘de verilmiştir. Ayrıca aşağıdaki Etkinlik 1’i uygularsanız, günlük yaşamda hangi etkinliklerden hoşlandığınız anlamanız kolaylaşabilir.  
Tablo-1

İlgi alanları ve meslekler

	İlgi alanları 
	İlgi duyulan konular
	İlgili bazı meslekler

	Temel bilim
	Temel bilimlerin konuları
	Fizik mühendisi, kimyager, biyolog, doktor

	Sosyal bilim
	Sosyal konular
	Antropolog, psikolog, tarihçi, sosyolog

	Canlı varlık
	Hayvan ve bitkilerin yaşayışı
	Zoolog, botanikçi, ziraat mühendisi, veteriner 

	Mekanik
	Çeşitli alet ve makineler
	Bazı mühendislik alanları (makine, inşaat, uçak vb)

	İkna
	Başkalarına etkilemek  
	Politikacı , sosyal bilimci, satış elemanı, öğretmen

	Ticaret
	Alım satım işleri 
	İş adamı, işletmeci, ekonomist

	İş ayrıntıları
	Ayrıntılar, düzenli olma 
	Sekreter, organizatör, program yapımcısı

	Edebiyat
	Her türlü edebi etkinlik
	Yazar, Şair, edebiyat eleştirmeni

	Güzel sanatlar
	Plastik (heykel vb) ve el sanatları 
	Ressam, tiyatro sanatçısı, balerin/balet

	Müzik
	Müzikle ilgili  etkinlikler
	Müzisyen, besteci, müzik öğretmeni, 

	Sosyal yardım
	İnsanların sorunları ve yardım etme
	Psikolojik danışman, sosyal hizmet uzmanı, vb.


Yazar tarafından geliştirilmiştir.
Etkinlik-1
Hangi etkinliklerden hoşlanıyorum
Okuldayken/işteyken, serbest zamanlarınızda, herhangi bir konuyu öğrenirken ve hayal kurarken yapmaktan ya da üzerinde düşünmekten hoşlandığınız ve hoşlanmadığınız etkinlikleri sıralayabilir böylece ilgileriniz konusunda ipucu edinebilirsiniz.
Amundson, Poehnell ve Pattern (2005)’den uyarlanmıştır
Yetenekler : Yetenek, bir etkinliği kolayca yapmaya neden olan özelliktir. Yetenekli olunan iş kolayca yapılır. Yetenek, doğuştan gelen potansiyellerin eğitim ve çevreyle etkileşerek gelişen kısmıdır. Örneğin mantıksal-matematiksel yeteneği yüksek birisi eğitimi sırasında matematik problemlerini zorlanmadan çözebilir. Yetenek ile zeka kavramları birbirleriyle iç içe olan hatta sıklıkla aynı anlamda ele alınan kavramlardır. Tablo 2’de bu yaklaşıma göre yetenek ve meslek ilişkisi sunulmaktadır. 

Tablo-2

Çoklu zeka/yetenek yaklaşımına göre meslekler 
	Yetenek/zeka türleri 
	Yetenekli olunan konular
	İlgili  bazı meslekler

	Sözel 
	Sözcükler arası ilişkiler
	Şair, öğretmen, politikacı, avukat, komedyen vb.

	Mantık– Matematiksel 
	Rakamlar ve kavramlar arasındaki ilişkiler
	Bilim insanı, mühendis, ekonomist, bilgisayar programcısı, yargıç, vb.

	Görsel (Uzamsal)
	Mekanlar, eşyalar arasındaki ilişkiler
	Ressam, fotoğrafçı, mühendis, mimar, gezgin, vb.

	Müziksel (Ritmik) 
	Sesle ve ritimle ilgili 
	Şarkıcı, besteci, müzik öğretmeni, tiyatrocu, vb.

	Bedensel (Kinestetik) 
	Beden hareketleriyle ilgili
	Atlet, dansçı, aktör, balerin, balet, cerrah, vb

	Kişiler Arası (Sosyal)
	İnsanlar arası ilişkilerle ilgili
	Öğretmen, psikolojik danışman, psikolog, politikacı, doktor, işadamı, vb.

	Kişisel (İçsel) 
	Bireyin iç dünyasıyla ilgili
	Sanatçı, sosyal hizmet uzmanı, psikoterapist, vb.

	Doğa  
	Doğada olup bitenleri anlamayla ilgili
	Ziraat mühendisi, meteorolog, biyolog, zoolog, vb


   Selçuk, Kayılı ve Okut (2002) den uyarlanmıştır.
Bazen ilgilerle yetenekler karıştırılmaktadır. Yetenekler, kolayca yapılabilen ya da biraz eğitim ya da deneyimle kolayca yapılabilen etkinlikleri akla getirirken, ilgiler ise hoşlanılan etkinlikleri akla getirmektedir. Bu, ilgileri ya da yetenekleri keşfederken unutulmaması gereken bir bilgidir. Örneğin müziğe, yabancı dile, dansa, soyut ilişkilere (matematik gibi) yeteneği olan kişiler bu konuları çok kolay öğrenebilir ve yeni bilgiler üretebilirler. Öte yandan bir konuya çok yetenekli olmak sıklıkla o alana ilgi duymayı garantilemez. Aşağıda Etkinlik 2’de bu konuda geliştirilmiş bir etkinlik  yer almaktadır.

Etkinlik-2
İlgiler, yetenekler ve kişilik özellikleri
İlgiler, yetenekler ve kişilik özelliklerinin listelendiği bu minik uygulama bireyin üç farklı yanını toptan görmesi açısından oldukça yararlı olabilmektedir.

	yapabildiklerim (yeteneklerim)
           yapmayı sevdiklerim (ilgilerim)                         kişilik özelliklerim                   

	1.

	2.

	3.

	4.


Değerler: Değerler hareketleri yönlendiren inançlar ve duygulardır. Değerler, bizim için asıl önemli olanın ne olduğunu ifade ederler. Fark edilmese de, kariyer seçimleri dahil, çoğu büyük kararlar değerler dikkate alınarak yapılır (MacKay-Lassonde, 1996). İlgiler de değerleri doyurmaya yöneliktir. Bu nedenle değerlerin net olmaması ya da değerlerle tercihlerin uyuşmaması, düşük güdülenmeye, kötü karar vermeye ve doyumsuzluğa neden olabilmektedir (Brown ve Grace, 1996). Kariyer planlamada değerlerin tanınması ve bir kariyerden gerçekte ne beklendiğinin bilinmesi gerekir. Bir mesleği düşünürken maaşının iyiliği, temiz iş oluşu, yaratıcılık gerektirmesi, yükselme şansının olması, ünlü olmayı sağlaması, aileye zaman ayırmaya fırsat vermesi gibi özellikler kişi için önemliyse, değerlerden söz ediliyor demektir. Bu nedenle diğer etkenlerle birlikte, değerleri tanımlamak ve aynı zamanda göreceli olarak önemlerinin de tartılması gerekir. Bazen her bir değerin diğerleriyle kıyaslaması gerekir. Hangi değerlerin kişi için daha önemli olduğunu ortaya koymak için bu yol işe yarar.  “Benim için yükselme şansı mı yoksa aileye zaman ayırmak mı daha önemli” şeklinde düşünmek  bu duruma örnek olarak verilebilir. Seçilen kariyer, insanın tüm değerlerini nadiren tatmin eder. Genelde uzlaşmak gereklidir. Aşağıdaki Etkinlik 3’de sizin için çok önemli olduğunu düşündüğünüz değerlerinizi işaretleyebilir ve ardından hangi mesleğin bunları karşılayabileceği üzerinde düşünebilirsiniz.
Beceriler: Beceriler, öğrenilmiş, bir etkinliği yapmaya yarayan özelliklerdir. Birey, neyi yapmakta iyi olduğu düşünerek aslında becerilerini bulabilir. Etkili eğitim ve kariyer seçimleri yapmadan önce nelerin yapılabileceği ya da nelerin öğrenebileceğinin bilinmesi gerekir. Son zamanlarda mesleki gelişimde ve mesleki karar vermede önemli olduğu düşünülen beceriler üç grupta ele alınmaktadır. Bunlar:

a) Kendini idare etme becerileri, bireyin kendisini harekete geçirebilmesi, disipline sokabilme, zamanını iyi kullanabilme gibi becerilerdir. Ders çalışma konusunda kendimize plan yapabilmek gibi.

b) Transfer edilebilir beceriler, bireyin bir dizi farklı meslekte ya da işte kullanabileceği genellenebilir nitelikteki becerilerdir. Son yıllarda bu beceriler daha fazla önemsenmektedir. Örneğin bir yabancı dil bilmek ya da bilgisayar kullanmayı bilmek pek çok farklı meslek ve işte işimize yarayabilir.

Etkinlik-3 
İş değerleri
Seçeceğiniz işte sizin için neler önemlidir? Aşağıdaki listedeki iş değerlerinin sizin için önemini yanlarına işaretleyin. Sizin için önemli olan başka değerler varsa onları da listeye ekleyebilirsiniz.
İsterim ki işim…                                                  Önemli Değil    

Önemli    
Çok Önemli

1. iyi yaşamak için yeterli para kazandırsın 

2. kalıcı olsun.

3. fiziksel olarak güvenli olsun.

4. kendimi önemli hissettirsin.

5. kendi başıma çalışabileceğim türden olsun.

6. tüm becerilerimi kullanmamı sağlasın.

7. temiz ve rahat olsun.

8. maaşın yanında başka avantajlar da sağlasın.

9. yaratıcılığımı kullanabileceğim türden olsun.

10. becerilerimle uyuşsun.

11. ilerleyebileceğim türden olsun.

12. belirli saatlerde çalışmayı gerektirsin.

13. sorumluluklarım arttıkça maaşımın da artmasını sağlasın

14. işimde benden neler beklendiğini bileyim

15. sonuçları hemen görebilen bir iş olsun.

16. erken emeklilik sağlasın.

17. bol tatil olanağı sağlasın.

18. iş ve özel hayatımı ayrı tutmamı sağlayabilsin.

19. kişiliğimle uyuşsun.

20. üzerinde düşüneceğim türden bir iş olsun.

21. neden yaptığımı anladığım türden bir iş olsun. 

22. kişisel değerlerimi çiğnemesin.

23. ilgilerimi yansıtsın

24. kendi düşüncelerimi ifade etme fırsatı sağlasın
Amundson ve arkadaşlarının (2005) çalışmasından uyarlanmıştır
c) Yapılacak işle ilgili özel beceriler ise, sadece belli bir işle ilgili olan becerilerdir ve uzmanlaşmayla ilgilidir. Örneğin kalp cerrahları, diğer becerilerinin yanı sıra, eğitimleri boyunca kalp ameliyatları konusunda özel beceri kazanmışlardır.

Amerika’da yapılan bir çalışmada (NACE, 2008) işverenlere, üniversite mezunlarından diplomanın yanı sıra ne tür beceriler istedikleri sorulmuş ve sonuçta en çok şu becerilerin beklendiği bulunmuştur: Sözel ve yazılı iletişim becerileri, güçlü iş etiği (ahlakı), başkalarıyla iyi çalışabilme becerileri, girişimcilik ve başkalarıyla iyi ilişkilerde olmak, başka deyişle kişilerarası beceriler. Etkinlik 4’de transfer edilebilir becerilerle ilgili genel bir liste sunulmuştur. Listeden sahip olduğunuz becerilerinizi bulup işaretleyebilir ve hangi becerilerinizi geliştirmeniz gerektiği konusunda bir fikre sahip olabilirsiniz.
Etkinlik-4
Transfer Edilebilir Beceriler 
	Beceri grupları
	                          Sahip olma düzeyi                                                                   Az                     Biraz             Çok              Bilmiyorum

	Sözel/sözel olmayan iletişim 
	

	Kişiler arası ilişkiler
	

	Yazma (rapor, dilekçe vb)
	

	Analiz etme (bilgileri vb)
	

	Yönetme (kişileri, olayları vb)
	

	Organize etme (zaman, yer ayarlama vb)
	

	Eğitim verme (öğretebilme vb)
	

	Liderlik (karar verme, risk alma vb)
	

	Sosyal problem çözme
	

	Para yönetebilme (etkili para kullanma)
	

	Yabancı dil bilme
	

	Bilgisayar gibi teknolojileri kullanabilme
	

	Öğrenmeye açıklık 
	

	Öğretebilme
	

	Yeniliklere açık olma, girişimcilik
	


      Yazar tarafından geliştirilmiştir.
Amaçlar/hedefler ve beklentiler: Yapılan çalışmalara göre gelecekle ilgili ulaşılmaya çalışılan amaçlar mesleki gelişimi ve mesleki seçimleri etkilemektedir (VanLeuvan, 2004). Bazı öğrenciler sadece liseyi bitirmeyi ve ardından hemen iş bulmayı, bazıları doktora yapmayı, bazıları gelecekte tanınmışlık sağlayacak bir iş bulmayı daha fazla amaçlayabilir. Ancak, ergenlerin mesleki beklentileri genellikle değişkendir ve yetişkinliğe doğru birçok kereler değişebilir (Schoon ve Parsons, 2002). Gelecekte kendinizi nerede görmek istediğinizi ortaya koymak amacıyla Etkinlik 5’teki alıştırmayı yapabilirsiniz.  

Etkinlik 5
Geleceği ziyaret etmek 
Bu ziyaret, bilincinde olmadığınız hayallerinizi anlamaya yarayabilir 

Rahat ve sessiz bir ortamda gözlerinizi kapatarak oturun. Farz edin ki 100 yaşındasınız. Neye benziyorsunuz? 100 yaşınızdaki haliniz her 10 yılı simgeleyen 10 basamaklı merdivenin üzerinde oturuyor. Her bir 10 yılı simgeleyen basamağı çıktıkça ona şu soruları sorun:


Yaşamımı nasıl yöneteceğim ya da hangi mesleğe/uğraşa sahip olacağım? Her 10 yılda bana ne olacak? Neye benzeyeceğim her 10 yılda? Nerede ve ne yapıyor olacağım? Yanımda kimler olacak?

GCDF- Küresel Kariyer Geliştirme Danışmanlığı Programı’ndan uyarlanmıştır.
Cinsiyet: Cinsiyet, biyolojik olmaktan çok kültürel olarak verilen cinsiyet rollerine temelli olarak meslek seçimlerini etkilemektedir. Kızlar ve erkekler çok daha küçük yaşlardan itibaren kendileri için bu mesleklerin uygun olduğunu duyarak yetişirler. Kültürümüzde kız çocuklarına en uygun olduğu düşünülen meslekler öğretmenlik, hemşirelik, psikologluk gibi hizmet mesleklerdir. Erkek çocuklara ise mühendislik, hekimlik, askerlik gibi mesleklerin uygun olduğu mesajları verilir. Dolayısıyla cinsiyet rollerine bağlı olarak alınan eğitim ve yapılan meslekler farklılık gösterebilmektedir. Eskiye oranla azalsa da hala kadın ve erkeklere daha uygun olduğu düşünülen meslekler vardır. Daha 4 yaşlarındayken bile çocuklar cinsiyete dayalı olarak meslek tercihlerinde bulunmaktadırlar. Akademik başarıları aynı olsa da kızlar erkeklere göre daha az mesleki hedef belirlemektedirler. Dolayısıyla cinsiyet kültürel olarak verilen cinsiyet rollerinden etkilenerek meslek seçimlerini etkilemektedir. Sizler de ailenizden, akrabalardan, komşulardan duyduğunuz kızlara ve erkeklere daha uygun olduğu düşünülen meslekleri sıralayabilirsiniz.

Başarı: Orta öğretim başarı puanı üniversiteye giriş sınavından elde edilecek puanı etkilemektedir. Burada sözü edilen başarı kişinin eğitimi boyunca elde ettiği akademik sonuçlarla ilgilidir. Başarı her zaman daha başarılı bir geleceğin garantisi değilse de kolaylaştırıcı bir ipucudur. İlköğretim 8. sınıftaki ya da lise son sınıftaki öğrencinin başarı notu kadar onun kendisini ne kadar başarılı algıladığı da önemlidir.  
Tutumlar: İşlere, çalışmaya, iş yaşamında cinsiyet gibi konulara yönelik tutumlar da meslek seçimini etkilemektedir. Eğer bazı işlerin diğerlerinden daha değerli, daha saygın, daha fazla kazanç getirici olduğu düşünülüyorsa, bu o işlere yönelik tutumlarla ilgilidir. Bunun yanı sıra kimlerle çalışmak istendiğine ilişkin tutumlar da önemlidir. Buna yönelik olarak kendinizi denemek istiyorsanız Etkinlik 6’yı doldurabilirsiniz. Örneğin eğer “Yaşlı kişilerle kendimi rahat hissetmiyorum” maddesine “tamamen katılıyorum” demişseniz bu sizin yaşlılarla çalışma konusuna sıcak bakmadığınız anlamına gelebilirken, “hiç katılmıyorum” demeniz onlarla çalışmaya karşı tutumunuzun daha olumlu olduğu anlamına gelebilir.  
Etkinlik-6
Farklı Özellikleri Olanlarla Çalışma 
Aşağıdaki ifadelere yönelik kişisel tepkilerinizi (1) hiç katılmıyorum ile (7) tamamen katılıyorum arasında bir puan verin. 
1. ---- Kurum bakımı altında olan çocuk/gençlerle çalışabileceğimi sanmıyorum.

2. ---- Yaşlılarla kendimi rahat hissetmiyorum. 

3. ---- Çocuklarla çalışabileceğimi sanmıyorum.

4. ---- Ergenlerle iletişim kurmak bence çok zor.

5. ---- Engelli olanlarla çalışmanın zor olduğunu düşünüyorum.  

6. ---- Yoksullara yardım etmeyi çok isterim.
7. ---- Gruplara yönelik çalışmaktansa bireysel çalışmaları yeğlerim.
8. ---- Bebeklerle ve yaşı çok küçük olanlara uğraşmak çok eğlencelidir.

9. ---- Üniversite öğrencileriyle çalışmak rahat olur. 

10. ---- Üst sosyo ekonomik düzeydekilerle çalışmak isterim

11. ---- Eğitimli olan bir grupla çalışmayı tercih ederim.

12. ---- Sağlıklı olanlar çalışmak bana daha uygun.

13. ---- Yetişkinlerle daha rahatım.

14. ---- Risk altındaki  gençlerin yanında rahatsız oluyorum

15. ---- Karşıt cinsle rahat çalışabileceğimden emin değilim.

   Korkut, (2007) tarafından geliştirilmiştir.
Kişilik özellikleri: Bazı yaklaşımlarda meslek seçiminde kişinin belli özelliklerinin mesleğin gereklilikleriyle örtüşmesi beklenmektedir (Holland, 1985). Bu bakış açısına göre kişiler kişilik özeliklerine uygun olan çevreler/ortamlar ararlar. Her mesleğin de kendine özgü gerektirdiği bazı özellikler vardır. Doktor olmayı düşünen birinin kandan korkmaması, yaralı ve hastalıklı bedenler görmekten tiksinti duymaması beklenir. Son yıllarda kişilik özelliklerinin meslek seçiminde önemli olduğunu gösteren çalışmalar artmıştır. Etkinlik 7’deki liste size güçlü olan kişilik özellikleriniz konusunda düşünmenizi sağlayacaktır. 
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Güçlü Yanlarım 
Güçlü yanlar



Çok   

Biraz

Az


Sözel iletişimi güçlü
Yaratıcı

Eğlenceli

Sorumlu

İşbirliği yapabilen

Cesur

Kararlı




Diplomatik

Girişimci

Hevesli

Duygusal anlamda tutarlı

İçten

Sadık

Sabırlı

Zamanında iş bitiren 




Tutarlı

İkna edici

Denetlenmediğinde bile etkili çalışan

Hoşgörülü

Başarı yönelimli

Tutumlu

GCDF-Küresek Kariyer Geliştirme Danışmanlığı Programı’ndan uyarlanmıştır.
Kişilik özeliklerinden bireyin esnek olması, karar verme becerileri, başa çıkma stratejileri ve mesleki olgunluk düzeyi de meslek seçiminde önemlidir. Bireyin yaşama karşı açık ve esnek olması, koşullara göre esneyebilmesi, yeni yaşantılara açık olabilmesi önemli bir özelliktir. O nedenle bazı kişilik kuramları, sağlıklı insanların özelliklerinden birinin bu olduğunu belirtirler. Karar verme ve seçim yapma hayatın her anında geçerlidir. Bütün kararlar, kişinin yapabilecekleri ve yapma istekleri ile sınırlanır ve kısaca mesleki karar verme süreci ilgili bilgileri organize etme, seçenekleri tanımlama ve olası en tatmin edici kariyerini seçme olarak özetlenebilir. 
Başa çıkma stratejileri/yolları; istenmeyen psikolojik yüklenmeyi, sıkıntıları azaltmada etkili olan tepkilerdir. İnsanların farklı başa çıkma yolları vardır ve farklı stres durumlarında onları kullanırlar. Mesleki seçim açısından bakıldığında, karar vermek durumunda iken bireyin yaşadığı stresle nasıl başa çıktığı önem kazanmaktadır. Eğer problem çözmeye dayalı bir stratejiyi çok kullanıyorsa, o zaman birey, bu problemi en etkili nasıl çözebileceği ve nasıl etkili karar verebileceği üzerinde düşünerek bu durumu halletme yoluna gidecektir. Kaçınmayı kullanan birisi ise karar vermeyi erteleyecek hatta karar vermeyi gerektirecek bir durum yokmuş gibi davranacaktır. Sosyal destek arayanlar ise yakınlarındaki kişilerden –anne ve babası, arkadaşları gibi- ya da profesyonel olan - psikolojik danışman, öğretmen gibi- kişilerden nasıl karar vermeleri gerektiği konusunda destek almaya çalışan kişilerdir. Mesleki olgunluk, bireyin yaşına uygun karar vermeye ve mesleki gelişim görevleri ile baş etmeye hazır olması olarak tanımlamaktadır (Savickas, 1984). Bu durumda mesleki olgunluk, bireyin kendi ilgi, yetenek, değer, kişilik özellikleri ve beklentilerine uygun mesleğe karar verebilmesi anlamına gelmektedir. Bireyler bu konuda farklı düzeydedirler.
Kişisel deneyimler/Geçmiş yaşantılar: Öğrencilerin bazı kişisel deneyimleri de seçecekleri meslekleri etkileyebilmektedir. İlköğretim yıllarında matematik derslerinde zorlanması nedeniyle bu alana ilişkin meslekleri seçmekten çok önceleri vazgeçen kişiler vardır. Yaz tatilinde sadece zaman geçirmek için başladığı bir kurstan çok etkilenerek o alanda meslek seçenler, lisede tiyatro koluna istemeden girse de bir oyun ortaya çıktıktan sonra bundan çok hoşlanarak tiyatro oyuncusu olmaya karar verenlere de rastlanmaktadır. Burada sözü edilen geçirilen bazı deneyimlerin bireyin kendisine ve mesleklere yönelik algılarını etkilemektedir.

Fiziksel özellikler/sağlık koşulları: Meslek seçmede karar vermeyi etkileyebilecek özelliklerden birisi de bireylerin fiziksel özellikleri ve sağlık durumlarıdır. Örneğin kısa boylu birisi askeri ve polis okullarının sınavlarına girememektedirler. Gözleriyle ilgili ciddi sorun yaşayanların pilot olmamaları, fiziksel engeli olanların bazı meslek alanlarına kabul edilmemeleri ilk akla gelen örneklerdir. Uçaklarda çalışan kadın ve erkek uçuş yardımcılarının belli fiziksel özelliklerde olmasının beklenmesi de bir diğer örnek olabilir. Sağlık koşulları açısından bakıldığında astımı olan birisinin maden ocağında çalışmayacak olması ya da yükseklik korkusu olanların elektrik direklerini onarmada çalışamayacak olmalarından söz edilebilir. Öte yandan bazen kişilik özellikleri, örneğin fiziksel özelliklerin nasıl algılandığı fiziksel engellerden daha büyük engel oluşturmaktadır. İşitmeyen ve dolayısıyla konuşamayan birisinin komedyen olması beklenen bir durum değilse de Peter Cook bu konuda verilecek nadir örneklerden birisidir (bakınız: http://web.mac.com/peterscook1/Site/Welcome.html). Dolayısıyla daha önce de söz edildiği gibi kişiliğin esnek olması bu koşulların olumsuz etkilerini azaltabilmektedir.
Bireylerin mesleklerle ve kendileriyle ilgili inançları: Mesleklerle ilgili bazı mitler, başka deyişle bize aktarılan kalıplaşmış inanışlar vardır ki bunlar meslekler ve karar verme süreciyle ilgili doğru olmayan genellemeler ve varsayımlardan oluşur (Amundson, 1997). Bu mitler aileden ve sosyal ortamlardan bize gelen ve içselleştirdiğimiz yaygın inançlardır. Mesleki inançlar bireyleri mesleklerle ilgili beklentileri ve girişimleri konusunda olumlu ya da olumsuz yönde etkileyebilir. Olumsuz inanışlar bireylerin kendileriyle ve iş dünyasıyla ilgili algılarını etkileyebilir ve bireyi karar verme konusunda olumsuz duygulara yöneltebilir, mesleki hedeflerine yönelik davranmaktan alıkoyabilir. Roll ve Arthur (2002) tarafından aktarılan bazı araştırmalara göre, eğer bireyler kendileriyle –becerileri, ilgileri, yetenekleri ve değerleri konusunda- ilgili gerçekçi algılara sahip değillerse, ulaşılamaz hedefler belirleyebilir, başarısızlık ve hayal kırıklığı yaşayabilirler. Bazen de düşük mesleki hedefler koyarak başarısızlıktan ya da zorlayıcı olan yaşantılardan ve risk almayla ilgili duygulardan kaçınabilirler. Olumlu kariyer inançları bireyleri, mesleki karar verme, olumlu beklentiler ve etkili problem çözme davranışları geliştirme konusunda harekete geçirmede hızlandırıcı rol oynamaktadır. Olumlu inançları olanlar, kendileri ve mesleklerle ilgili bilgileri gerçekçi mesleki ve yaşam stiline yönelik olarak uygulayabilirler. Mükemmellikle ilgili inançlar da eğitsel ve mesleki hedefleri oluşturmada mesleki karar vermede önemlidirler. 
Sevilen ya da önem verilen kişiler: Genelde görmezden gelinen ama mesleki karar vermeyi etkileyen unsurlardan birisi de kişi için sevilen ve önemli olan kişilerdir. Bu kişiler aile üyeleri, yakın arkadaşlar, öğretmenler, kişisel kahramanlar, akıl hocaları, medyada tanınan -politika, sanat, spor, bilim alanından vb. kişiler, roman ya da film kahramanları gibi birçok kişi olabilir. Bu kişilerin bazıları öğrencilerin hayatında kayda değer rol oynayan ya da oynamış olan kişilerdir. Bazıları ona kendisiyle ilgili daha önce fark etmediği ve eğitimsel ve kariyer planlarına karar verirken işe yarayacak sözleri söylemiştir. Etkinlik 8’de bu konuda Amundson ve arkadaşları  (2005) tarafından geliştirilmiş bir etkinlik bulacaksınız.
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Sizin İçin Önemli Olan Kişiler

Sizin için önemli olan kişiler kimler? Aşağıdaki listeye size verdikleri mesleklerle ilgili mesajları/önerileri ve bu mesajlar/önerilerle ilgili düşündüklerinizi yazın. 

	Önemli olan kişiler
	Size mesleklerle ilgili verdikleri mesajlar/öneriler
	Bu mesaj ve öneriler hakkındaki ne düşünüyorsunuz?

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2. Sosyal Etmenler

Ailesel, kültürel, medya gibi etmenler bu grupta ele alınmaktadır. Sosyolojik yanı kadar psikolojik boyutları da olan bu etmenlerden öncelikle ailesel etmenler üzerinde durulmaktadır. 

Ailesel etmenler: Ergenlik dönemi, meslekleri araştırma ve mesleki kimlik geliştirme çağıdır. Bu süreçte aileler de çocukları ile birlikte etkin rol alma çabası içindedirler. Pek çok araştırma, gencin mesleki gelişimi ve seçimini etkileyen en önemli sosyal/ortamsal etmenlerden birisinin aile olduğunu göstermektedir (Hartung, Porfeli ve Vondracek, 2005). Ailelerin değerleri, eğitim geçmişleri, gelirleri, meslekleri, beklentileri, kendilerinin daha önce yapamadıkları, verdikleri mesajlar, meslekleri değerlendirme biçimleri, hangi mesleklerin kabul edilebilir olduğuna ilişkin değerlendirmeleri, vb. gencin mesleki kararını etkilemektedir. 

Bunların yanında ailelerin aile ilişkilerinde sergiledikleri demokratik, otoriter ve kabul edici gibi tutumları, eğitimsel geçmişleri, ailenin büyüklüğü, ana-babaların mesleki gelişimi destekleyici tutum ve davranışları da çocuklarının mesleki gelişim süreçlerini ve mesleki karar verme davranışlarını etkileyebilmektedirler (Bandura, Barbaranelli, Caprara ve Concetta, 2001; Dustmann, 2004). Çok katı ya da esnek kuralların yer aldığı ailelerde gencin karar verme becerisi gelişememektedir. Bunun bir sonucu olarak gençler ailelerinin onlar için seçtiği bir ya da iki meslekten birine yönelebilmektedir. Genç-aile arasında çıkan meslek seçimi ile ilgili anlaşmazlıkların, sıkıntıların temelinde toplumda moda olan mesleklere ilginin giderek artması da rol oynamaktadır. Üniversite adaylarının ve ailelerin hemen hepsi ilk tercihlere moda olan meslekleri koyma eğilimde oldukları gözlenmektedir.

Kendi arzu ve özlemlerine ters düşse de, çocuğunun seçimini onaylayan, ona destek olan bilgili ve bilinçli bir şekilde, çocuğunun meslek seçimini olumlu yönde etkileyen aileler de vardır. Ancak pek çok iyi niyetli anne - baba, bu konuda çocuğuna yardımcı olamamanın sıkıntısı içindedir. Araştırmalar ergenlerin mesleki hedef ve beklentilerinin ebeveynlerinin çocukları için düşündükleri hedefler ve onlardan beklentileri ile büyük ölçüde örtüştüğünü göstermektedir. Bu da mesleki gelişimini etkileyen faktörlerin ailenin yapısal özellikleri değil ailede yaşanan etkileşimsel süreçler olduğunu göstermektedir.  

Ailenizdeki bireylerin meslek alanlarının sizin seçiminizi nasıl etkileyebileceğini ya da etkilediğini anlamak için Etkinlik 10’daki aile ağacı etkinliğini uygulayabilirsiniz. Bu teknik önceleri yetişkinlerle kullanılıyorken, çocuk ve gençlerde de işe yarayabileceği anlaşılmıştır (Gibson, 2005). Bu uygulamadan sonra kendinize şu soruları sorabilirsiniz: Gördüğünüz kadarıyla ailenizde en yaygın olan meslekler hangileridir? Anne tarafınızın en yaygın meslekleri nelerdir, peki ya babanızın? Ailenizde kadınlar ve erkekler tarafından daha yaygın olarak seçilen meslekler hangileridir? Benzerlikler görüyor musunuz? Ailenizdekilerin meslekleri sizi nasıl etkilemiş olabilir? Aile hikayenizde, sizin meslek seçiminizi (ailenizin geliri, ilgileri, aile dostları, akrabalar, ana-baba tutumları, disiplin yöntemleri, ailenin geleneklere bağlılık derecesi, belli aile olayları, ailedeki bazı üyelerin hasta ya da engelli olması) başka neler etkilemiş olabilir? Böylece meslek seçiminizde ailenizin ve akrabalarınızın nasıl etkilemiş olabileceğini görebilirsiniz.
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Aile meslek ağacı 
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Anne tarafından





Baba tarafından

Büyük anne ve babanın anne ve babası


Büyük anne ve babanın anne ve babası

Büyük anne ve baba




Büyük anne ve baba






Anne ve baba

Dayı ve teyzeler






Amca ve halalar

Kuzenler






Kuzenler






Kardeşleriniz ve SİZ

ASCA (2003) ve Gibson (2005) ‘dan uyarlanmıştır.
Kültür: Sosyal olarak bireyin mesleki kararını seçimini etkileyen etmenlerden birisi kültürdür. Kültürün çok farklı tanımları olsa da bu tanımlarda daha çok bir toplumun yaşam biçimi, toplumsal miras ve gelenekler birliği, geniş anlamda eğitim olması ve simgesel bir örgütlenme olması üzerinde durulmaktadır. Güvenç (1993) tarafından ise kültür bir toplumun üyesi olarak, insanoğlunun kazandığı, öğrendiği, bilgi, sanat, gelenek, görenek ve benzeri yetenek, beceri ve alışkanlıkları içine alan bir bütün olarak ele alınmaktadır. 
İçinde yaşanılan kültürün değer yargıları, gelenek ve görenekleri, yaygın olan dinin kuralları bebeklikten itibaren bireylere sosyalleşme aracılığı ile aktarılır. Bu aktarılan mesajlar sıklıkla bireylerin kendi düşünce ve inançları haline gelebilir ve bireyler bunun farkında olmayabilirler. Bazen de farkında olsalar da kültürel yaptırımlar nedeniyle bunun dışına çıkamayabilirler. Kültür, bir bakıma karar verme sürecinde başkalarının görüşlerini dikkate almayla ilgilidir. Çoğu kültürde mesleki karar verme bireysel bir olay değil aileyi de ilgilendiren bir özelliğe sahiptir (Westwood ve Ishiyama, 1991). Bu bakış açısına göre karar vermenin, bireyin içinde olduğu grubun istekleri ve gereksinimlere dayalı olduğu düşünülebilir. 

Kültürlerde kadın ve erkeklere daha uygun olduğu düşünülen meslekler, saygın olarak değerlendirilen meslekler, yaygın olarak kabul edilen dine göre uygun görülen meslekler değişebilmektedir. Örneğin Türkiye’nin birçok yerinde kızların gösteri dünyasına yönelik meslekler seçmesi fazla olumlu karşılanmamaktadır. Aslında yaşanan ülkeye, o ülkede bulunulan bölgeye, yerleşim yerine göre kültürün birey üzerindeki etkisi farklılaşabilmektedir. Geleneksel yapısı yüksek olan yerlerde kültürel değerlerin etkisi ve baskısı daha fazla hissedilir. Örneğin, ülkemizde büyük şehirlerde yaşayan gençler, kültürel olarak kız ve erkek öğrencilerin gitmesi beklenen bölümlere yönelik kalıp yargılardan görece daha az etkilenirler. 

Medya: Bir dizi araştırma sonucu göstermektedir ki (Hartung ve ark, 2005), kitle iletişim araçlarının ve özellikle televizyonun çocuk ve gençlerin mesleklerin mesleki gelişimleri üzerinde etkisi vardır. Medya (yazılı ve görsel içerikli, video temelli materyaller) kişisel özelliklerine dayalı olarak çocukları ve gençleri seçici algıları aracılığı ile mesleki gelişimleri konusunda etkileyebilmektedir (King ve Multon, 1996). Televizyon, gazeteler, dergiler ve bilgisayar üzerinden ulaşılan kaynaklarda sıkça gösterilen bazı mesleklere sahip kişilerin çocuk ve gençler tarafından model alınma olasılığı artabilmektedir. Ülkemizde son zamanlarda gösteri sanatlarıyla ya da bazı spor alanlarıyla ilgili mesleklere sahip olmanın daha popüler olarak algılanmasında medyanın etkisi çok açıktır. Medyada bu tip mesleklere sahip olmanın getirebileceği pırıltılı yaşam olanakları gerçekçi yanlarını gözetmeyen gençler açısından çok çekici olarak algılanabilmektedir. 
3. Politik, Ekonomik, Yasal ve Sisteme İlişkin Özellikler

İçinde yaşanılan toplumun yönetim biçimi, ekonomik koşulları kadar bireyin karar vermek durumunda olduğu zamana dek alınan yasal kararlar, eğitim sistemine ya da işe girmeyle ilgili politikalar, sınavlar da meslek seçimini etkileyebilmektedir. Farklı yönetim biçimine sahip ülkelerde geçerli olan ya da kabul edilebilir olan meslekler farklılık gösterirler. Örneğin, dinin baskın olduğu yönetim biçimiyle yönetilen ülkelerde geçerli olan mesleklerin sayısı daha azdır ve kadınlar için bu olanaklar çok daha kısıtlıdır. Küba gibi farklı yönetim biçimi olan bir ülkede ise tüketime yöneltici olan meslekler –reklamcılık, moda dergisi çıkartmak gibi- meslekler desteklenmemektedir. İçinde yaşanılan toplumun ekonomik yapısı –güçlü/zayıf ekonomik yapı, dengeli/dengesiz gelir dağılımı- içinde yaşayanların meslek gelişimlerini ve seçimlerini etkilemektedir. Eğer bir ülkede ekonomik yapı çok sağlam olarak algılanmazsa, bireyler devlet güvencesi daha yüksek olan işyerlerinde çalışmaya daha fazla yönelmektedirler. 
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Güncel Bir Soru
Sizce 2008 yazından itibaren tüm dünyada etkisi hissedilen ekonomik kriz ülkemizdeki meslekleri ve işleri nasıl etkileyebilir? Bu krizin Öğrenci Seçme Yerleştirme Sınavı’na katılımı ve ardından seçilen bölümleri nasıl etkileyebileceğini düşünüyorsunuz?

Farklı toplumlarda eğitim olanaklarından yararlanma ve bir işe girme farklı süreçleri gerektirir. Bu konuda yapılan yasal düzenlemeler bireylerin meslek seçimlerini etkilemektedir. Eğer bir öğrenci liseyi daha iyi koşullarda okumayı planlıyorsa, üniversiteye gitmeye karar vermesi halinde bunun çok önemli olacağını düşünüyorsa Seviye Belirleme Sınavlarına (SBS) girmek durumundadır. Üniversite eğitimi almak isteyenlerin -eğer meslek liselerinden doğrudan meslek yüksek okullarına gitmeyeceklerse – Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Sınavına (ÖSYS) girmeleri gerekmektedir. Son zamanlarda işe eleman almak için çoğu resmi kurum artık kendi başına sınav yapmamakta, merkezi olarak yapılan sınavlardan alınan sonuçlara ve diğer koşullara göre eleman almaktadırlar. Ülkemizde eğitimden yararlanmak ve işe girmek ya da yükselmek için gereken bazı sınavlar aşağıda kısaca açıklanmaktadır. 

OGS (Orta Öğretime Geçiş Sistemi) : Milli Eğitim Bakanlığı tarafından gerçekleştirilen bu sistem bazı sınavlara ve diğer değerlendirmelere dayalıdır. Bunlar SBS (Seviye Belirleme Sınavı), YBS (Yıl Sonu Başarı Puanı), YDP (Davranış Puanı), SP (Sınıf Puanı), OYP’dır (Ortaöğretime Yerleştirme Puanı). SBS, ilköğretimin 6., 7. ve 8. sınıflarında öğrencinin derslerden, o yılın müfredatında belirtilen kazanımları elde etme seviyesini ölçmeye yönelik merkezi sistem sınavlarıdır. ALS  (Askeri Liseler Sınavı): İlköğretim 8. sınıf öğrencilerini Askeri Lise’lere yerleştirmek için yapılan sınavdır. ÖSYS (Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Sınavı): Üniversiteye gitmek isteyenlerin girdiği bu sınav 2 bölümden oluşmaktadır. Birinci bölüm, “Ortak Genel Kültür Dersleri” referans alınarak ÖSS stiline göre hazırlanmış 120 sorudan ve 4 ders kategorisinden oluşan bölümdür. İkinci bölüm ise “Alan/Bölüm Dersleri referans alınarak hazırlanan ve bilgi ağırlıklı soruların yer aldığı yine 4 ders kategorisinden oluşan 120 soruyu içeren bölümdür. Bu konuda çok daha ayrıntılı bilgileri bu kitapta Özyürek tarafından yazılan bölümde bulacaksanız.

Bunların yanı sıra öğrenciler için YÖS (Türkiye’deki Yükseköğretim Programları İçin Yabancı Uyruklu Öğrenci Sınavı) ve YÇS (Yurt Dışında Çalışanların Çocukları İçin Yükseköğretime Giriş Sınavı) sınavları yapılmaktadır. İşe alımla ya da yükselmeyle ilgili sınavlardan bazılarının adları ise şunlardır: KPSS (Kamu Personeli Seçme Sınavı), ALES (Akademik Personel ve Lisansüstü Eğitim Giriş Sınavı), KPDS (Kamu Personeli Dil Sınavı, ÜDS (Üniversitelerarası Kurul Yabancı Dil Sınavı). Merkezi sistemle yapılan ve belli mesleklere yönelik olarak yapılan sınav adlarından bazıları da şunlardır: TUS (Tıpta Uzmanlık Sınavı ), Yan Dal Uzmanlık Eğitimi Giriş Sınavı, Uzman Jandarma Okulları Giriş Sınavı, Jandarma Astsubay Temel Kurs Giriş Sınavı. 
Bunlara ek olarak eğitim alınan alanı ve mesleği değiştirebilme olanakları da meslek kararlarını etkileyebilmektedir. Liselerin 9. sınıfında ortak dersler olduğu için liseler arasında yatay geçiş olanakları bulunmaktadır. Bunun için öğrencilerin 9. sınıftaki başarılarının iyi olması ve yatay geçiş yapılacak okula başvuru yapılması gereklidir. Öte yandan üniversite öğrencileri ve yetişkinler için geçişler çok kolay olmamaktadır. Üniversiteye giren ve üçüncü sınıftayken aslında okuduğu bölümü sevmediğini anlayan birisinin bölüm değiştirmesi zorlu bir süreçtir. Bölümden bölüme yatay ve dikey geçişler üniversitelerde kolayca izin verilen bir uygulama değildir. Yetişkinler açısından bakarsak ülkemizde liseyi bitireli 15-20 yıl olan bir yetişkinin üniversite eğitimi almayı gerektiren bir mesleğe sahip olmayı istemesi halinde ÖSYS’na girmesi gerekmektedir. Yeni mezun olanlarla aynı sınava girmiş olması nedeniyle şansı çok yüksek olmayabilir. 
Şans: Mesleki seçimini sadece bireysel özelliklerle açıklamak yeterli değildir. Bazen meslek tercihleri kişinin özel seçimlerinden çok koşullara ve fırsatlara dayalı olabilir. Meslek seçimini etkileyen etmenlerden birisi de kontrol edilemeyen, beklenmeyen olaylar, umulmadık karşılaşmalar, doğal olaylar (yangın, sel, deprem vb), savaşlar, kazalar/hastalıklar, son anda değişen yasal koşullar gibi şans etmenleridir. Özellikle Krumboltz (1998) meslek seçimiyle ilgili şans etmeni üzerinde daha fazla durmaktadır. Ona göre şansa dayalı olaylar, herkesin meslek yaşamındaki temel öğelerden birisidir. Ona göre şu an bir işte çalışan yetişkinlerin çok büyük bir kısmının lisedeyken böyle bir işte çalışacaklarını hiç düşünmediklerini belirtmektedirler. Krumboltz’a göre hiç kimse yeni açılacak olan yeni iş olanaklarını önceden bilemez ya da yolda biriyle karşılaşıp yeni iş olanaklarıyla tanışacağını tahmin edemez. Meslekler için Kaos Kuramı (Pryor ve Bright, 2003) mesleki karar vermenin uzun dönemli akılcı planlamayla değil çevresel koşullardan ortaya çıkan fırsatlar ve koşullara dayalı olarak kısa sürede olduğunu vurgulamaktadır. Bu açıklamalar meslek seçiminde beklenmedik gelişmelerin olabileceği ve şansın etkili olabileceğini ortaya koymaktadır.
4. Mesleki Karar Verirken Yardımcı Olabilecek Kariyer Planlama Uygulamaları ve Bazı Modeller

A: Kariyer planlama
Aslında bazı gençlerin çok küçük yaşlarda, tek başlarına ne olmak istediklerine karar vererek kararlı biçimde ona ulaşmaya çabaladıkları ve ulaştıkları bilinmektedir. Onların karar vermek ya da plan yapmak gibi sorunları olmayabilir. Öte yandan bir grup öğrenci tam olarak ne olmak istediğini ya da olabileceğini, olanakları bilmedikleri için yardıma gerek duyarlar.

Gelecek önceden bilinemese de, günümüzün çoğul ve küreselleşen dünyasında iyi bir yer edinmek isteniyorsa kariyer planlama yapma yukarıda sözü edilen bireylere yol gösterebilir. Kariyer planlama sürekli öğrenilen ve geliştirilen, yaşam boyu süren bir süreçtir. Eğitsel/kariyer planlama temel olarak orta öğretimi bitirme aşamasında, gençlerin ne tür eğitim ve meslek olanakları olduğunu düşünmeleri ile başlamaktadır. Kariyer planlamanın bireylerin kendilerini olumlu ve olumsuz yanlarıyla ilgili uygun biçimde düşünmelerini sağlamada, geleceği kolay bir şekilde formüle etmede ve düzenlemede, istenilen amaca ulaşmak için bireyi yönlendirme ve güdüleme gibi farklı yararları vardır (Moose, 2008). Mesleki gelişimde ve karar vermede önemli olan dört unsurdan daha önce söz edilmişti. Bu unsurlar kariyer planlamada çok gereklidir. Aşağıda bu unsurlar daha ayrıntılı olarak ele alınmaktadır. 

1. Kendini keşif: Bireyin kendi özelliklerini keşfetmesiyle ilgili boyuttur. Yukarıda mesleki seçimi etkileyen unsurlardan söz ederken bireysel özelliklerin ne kadar önemli olduğundan söz edilmişti. O nedenle bireylerin özelliklerini keşfetmeleri gerekmektedir. Bu amaçla geliştirilmiş bir dizi test tekniklerinin ve test dışı tekniklerin bireysel keşif için bir arada kullanılması önemlidir.
2. Eğitim/iş olasılıklarını araştırma: Bireyin, kendisinin, ailesinin, içinde yaşadığı toplumun özelliklerini dikkate alarak eğitim ve iş olanaklarını öğrenmesiyle ilgili boyuttur. Bu amaçla yararlanılabilecek bir dizi kaynak kişi, yazılı materyal (kitap, dergi, broşür) ve elektronik ortamda sunulan bilgiler vardır. 

Okullarda, meslek seçimi sırasında eğitim olanakları araştırılıyorken bilgilere nasıl ve nereden ulaşılabileceği ile ilgili başvurulabilecek en önemli kişi psikolojik danışmanlardır (rehber öğretmen). Bunun yanı sıra öğretmenlerden de destek alınabilmektedir. Öğretmenler alanlarıyla ilgili mesleklere ilişkin bilgileri verebilmektedirler. Diğer bir kaynak yakındaki üniversite ve yüksek okulların, dershanelerin kariyer planlama, meslek seçimiyle ilgili birimleri ya da diğer kurumlardır. Bazen mesleği yapanlarla konuşmak, çalışma yerlerini ziyaret etmek, bazı eğitim ve işle ilgili kurumların web sayfalarını incelemek de çok işe yarayabilir. Örneğin İŞKUR (www.iskur.gov.tr), MEB (www.meb.gov.tr), ÖSYM (ww.osym.gov.tr) gibi kurumların web sayfaları, eğitim kurumlarıyla ve mesleklerle ilgili bilgi almak için verilebilecek en güvenilir kaynaklardan bazılarıdır. Bazı kurumlar ya da gruplar tarafından hazırlanan pek çok farklı web sayfası da bu amaçla kullanılabilir. Özellikle İŞKUR’un sayfasından da yararlanarak hazırlanan meslekler rehberi (www.mesleklerrehberi.org) adlı bir sayfa oldukça kapsamlı görünmektedir. 
3. Karar verme: Bu ilk iki boyuttan elde ettiği bilgilere dayalı olarak bireyin karar vermesi ile ilgilidir. Bu boyutta birey alacağı kararın olumlu ve olumsuz yanlarını değerlendirmeyi de yapmak durumundadır. Karar verme, aslında, bir dizi seçenek arasından her bir seçeneğin getirdiği olumlu sonuçları (faydalar) ve olumsuz sonuçları (maliyet ya da zarar) karşılaştırmak suretiyle bir seçeneği bilinçli olarak tercih etmektir. Bu süreç her zaman akılcı ya da planlı olmayabilir. Duygusal olarak verilen mesleki kararlar olabilir. Amundson’a göre (1995), mesleki karar verme insanların yaşam boyu, eğitim, iş ya da diğer deneyimler aracılığı ile önlemler alırken ve manevralar yaparken oluşur. Tüm karar verme sürecini anlamak sadece akılcı kararlar verme tekniklerinin farkında olmayı değil aynı zamanda insanların algılamalarını anlamayı (belirleyici etmenler), karar vermeyi gerektiren koşulları (tetikleyiciler), kararların nasıl çerçevelendiği ve nasıl alındığını da (harekete geçme) dikkate almak gerekir. Mesleki karar vermeyi tetikleyen bazı olaylar vardır. Liseden mezun olmak, üniversiteyi bitirmek, iş kaybetmek, şehir değiştirmek, iş bulmak durumunda olmak gibi bir dizi değişken bireyi karar vermeye zorlamakta ve kişi böylece harekete geçmek durumunda kalmaktadır. 
Bireyler bazen mesleki kararsızlık yaşayabilirler ve bu süreç rahat atlatılamayabilir. Bireylerin mesleki kararsızlık yaşamalarının değişik nedenleri olabilir. Eğer bireyler her alanda yüksek potansiyele sahiplerse bir tür yaklaşma-yaklaşma çatışması yaşayabilirler ve dolayısıyla mesleki bir karar vermekte güçlük çekebilirler. Bazen de kişinin ilgi ve yetenekleri ayrışmamış olabilir ve bu durumda kişinin mesleki tercihlerini netleştirmesini engelleyebilir. 
4. Hedef oluşturma: Bu noktada bireyin aldığı karara dayalı olan bir hedefinin belirlenmesi beklenir. Hedef oluşturduktan sonra mesleki planlama yapmaya geçilebilir. Eğitsel ve mesleki planlama, bireyin karar verdiği ve hedef olarak ortaya koyduğu eğitime ya da mesleğe ulaşmak için bireyin yapması gerekenlerle ilgilidir. Aşağıda Etkinlik 12’de kısa ve uzun vadeli hedeflerle ilgili bir etkinlik bulacaksınız. Bu etkinliği bazı aralıklarla yeniden yapabilirsiniz.
Kısa ve uzun vadeli hedefleri belirmek, karar verme sürecinin bir parçasıdır. Hedefler yazıldıklarında daha fazla işe yararlarsa da dile getirilmeleri de yetebilir. İyi bir planın ya da hedefin özellikleri basit, anında harekete geçirilebilir ve istenir, gerçekleştirilebilir, ölçülebilir ve kontrol edilebilir olması gerekmektedir (Wulbolding, 1998). Orijinalinde bu özelliklerin baş harfleri dikkate alınarak SAMI²C³ biçiminde özetlenen bu liste Türkçe kısaca BAGÖK diye kullanılabilir. İyi bir hedefin özellikler kısaca şöyle açıklanabilir.

Basit olmalıdır. Hedef açıkça ifade edilebilir, anlaşılabilir, belirgin ve somut olmalıdır. Bazen kişilerin hedeflerine ulaşamamalarının nedeni hedefi iyi ifade edememiş olmalarıdır. Örneğin” iyi bir gelecek istiyorum” gibi bir hedef açık, belirgin, somut değildir. 
Anında harekete geçirilebilir ve istenir olmalıdır. Hedef belirlendiğinde şu andan itibaren hedefe ulaşabilmek için nelerin yapılması gerektiğine ilişkin bir belirginlik de olmalıdır. Bunun için bireyin bu hedefe ulaşmayı gerçekten istemesi gerektiği açıktır. Lise birinci sınıfta turizm rehberi olmayı çok istediğini fark eden bir gencin alan olarak lise ikide yabancı dili seçmesi, yabancı dili geliştirebilmek için farklı yolları denemeye başlaması, turizmle ilgili konferansları, belgeselleri, haberleri izlemesi hedefi için harekete geçmesi anlamına gelmektedir. 

Etkinlik-12

Beş Yıllık Kariyer Gelişim Planı: Hedefler

Bu alıştırmanın amacı, ilgileriniz ve kariyer yolunuz doğrultusunda gerçekçi planlar yapmanız için sizi cesaretlendirmeye yöneliktir.  Bu listeyi arada gözden geçirip değiştirebilirsiniz.. 

	Isim:
	Tarih:


	3-6 ay

· Mini adımlarla başlamak

· Ulaşması kolay olan ama uzun vadeli hedeflerinize sizi ulaştıracak kısa vadeli hedeflerinizi düşünün.

· Gözlenebilir ve ölçülebilir olması açısından düşünün.
	

	6-12 ay
· Burada daha büyük düşünün.. Bir yılı kapsayan bir plan yapın
· Ne tür yeni beceriler öğrenmeniz gerekli?

· Başkalarıyla paylaşmak istediğiniz yeni fikirler neler?
· Ne tür değişiklikler yapmak istiyorsunuz?  Bunun gerçekleşmesi için neler yapmanız gerekiyor?
	

	1-2 Yıl
·    Elde etmesi bir iki yıl sürecek belirgin bir plan düşünün. Gerçekçi olun ama ulaşmaya çalışmaktan korkmayın. İstenen hedefi yazmak ve hayal etmekten kaçınmayın. 
	

	3-5 Yıl 

· Daha ileriye giderek gelecek 3-5 yılı düşünün.
	

	Durumunuzu keşfetme fırsatları 

Şu anki durumunuza uygun olan eğitim ve destek olanaklarını listeleyin.
	

	Geliştirilecek beceriler

· Alıştırmanın ilk kısmında belirttiğiniz hedeflere ulaşmak için geliştirmek durumunda olduğunuz becerileri sıralayın.

· Şu an sahip olduklarınızın yanı sıra başka hangi becerilere gerek duyuyorsunuz? 
	

	Kişisel Hedefler

Yaşamınız için gerekli olduğunu düşündüğünüz kişisel hedefleri unutmayın. Yaşam/iş dengesini unutmamak için kendinize hatırlatıcı bir yazı yazın.
	


Gerçekleştirilebilir olmalıdır. Hedefin birey tarafından elde edilebilir nitelikte olması gerekir. Bireyin bu hedefe ulaşmak için uygun özelliklere sahip olması, bunun için güçlü yanlarının, enerjisinin ve zamanın olması beklenir. Örneğin kısa boylu, 30 yaşına gelmiş birisinin ünlü bir basketbolcü olmayı planlaması ulaşılması çok zor bir hedeftir. 

Ölçülebilir olmalıdır. Hedefe ulaşılıp ulaşılmadığını gösterecek bazı göstergelerin olması gerekir. Hedefi belirleyen kişi bunları kendine ve başkalarına açıklayabilmelidir. Ne zaman, ne olduğunda, nasıl, nerede ne olduğunda hedefe yaklaşıldığı ya da ulaşıldığının anlaşılacağı ölçülebilir olmalıdır. Matematikle ilgili bir alanında eğitim almayı hayal eden bir gencin üniversite sınavına dek matematikle ilgili sınavlardan daha yüksek not almayı, ÖSYM’nin ya da dershanelerin yaptığı sınavlarda matematikten her seferinden bir öncekinden daha fazla net çıkartmayı planlayabilir. 

Kontrol edilebilir olmalıdır. Hedeflenen özelliklerin birey tarafından yerine getirilebilmesi, tutarlı biçimde izlenebilmesi ve böylece kontrol edilebilmesi gerekir. Birey, bazı hedefleri için birilerine bağımlı olabilir. Ülkemizde gençler genellikle ailelerine ekonomik olarak bağımlıdır ve bazı hedeflerine ulaşmak için ailelerinin onayını ve desteğini almak durumundadırlar. 


Öğrenciler, mesleki bir hedef belirlerken, hedeflerinin bu unsurlar açısından değerlendirip iyi bir hedef oluşturup oluşturmadıklarını anlayabilirler. Bazen hedefe ulaşamamanın nedenlerinden birisi hedeflerin iyi oluşturulamaması olabilmektedir. 
B. Bazı modeller ve teknikler
Kariyer planlamada yardımcı olabilecek pek çok yeni model ve alıştırma vardır. Burada Amundson Poehnell ve Pattern’in Teker Modeli ile Bolles’ın Çiçek Modeli’nden söz edilmektedir.
a. Amundson Poehnell ve Pattern’in. Teker Modeli: Aşağıda Şekil 1‘de Amundson, Poehnell ve Pattern (2005) tarafından geliştirilmiş olan bir model sunulmaktadır. Bu modelde bireyin eğitim ve meslek planlamasında önemli olan 8 temel unsur üzerinde durulmaktadır. Bu öğeler mesleki fırsatları yakalayabilmek için keşfedilmesi gereken alanları temsil etmektedir. Öğelerin adları ve açıklamaları kısaca şöyledir.  

İş/Yaşam Deneyimleri /Öğrenim Deneyimleri sadece tam gün iş ve okulu değil, her türlü çalışma ve öğrenimi kapsamaktadır. 

Beceriler iyi yapabilen etkinliklerdir. 

İlgiler hoşlanılan ve hoşlanılmayan etkinliklerle ilgilidir. 

Kayda değer ötekiler başka değişle kişi için önemli kişiler kişinin hayatında önemli rol oynayan ve ona görüş ve destek sunabilecek kişilerdir. 

Kişisel özellikleri işleri yapma biçimiyle ilgilidir.

Değerler hareketleri yönlendiren inanç ve duygularıdır. 
Kariyer fırsatları ise erişebilecek eğitim ve kariyer olanaklarını temsil eder. Fark edileceği gibi burada adı geçen bazı etmenlerden önceki bölümlerde söz edilmişti.

Şekil-1

Amundson, Poehnell ve Pattern’in (2005) Teker Modeli

Bu modelden yararlanmak için teker içindeki her bölümle ilgili bireysel çalışma yapmak gerekmektedir. En sonunda her dilime en önemli olan birkaç unsur yazıldıktan sonra eğitimsel ve mesleki seçeneklerle ilgili karar verebilmeye yarayacak bilgiler elde edilmektedir. 
a. Bolles’un Çiçek Modeli
Bu konuda yararlanılabilecek bir diğer yol ise Bolles (1998) tarafından geliştirilmiş çiçek alıştırmasına dayalı bir modeldir Şekil 2’de bu modele ilişkin bir şema yer almaktadır. Bu modelde de mesleki karar vermeyi kolaylaştırabilmesi için üzerinde düşünülmesi ve keşif yapılması gereken bazı alanlardan söz edilmektedir.

Çalışmaktan hoşlanılan nesneler: Materyaller, ofisle ya da evle, enerjiyle, kıyafetle, elektronikle, eğlenceyle, müzikle, iletişimle, sanatla, okumayla, sporla, vb. ilgili olabilir. 

Çalışmaktan hoşlanılan bilgi türleri: Yardım üreten, bilgi toplayan ya da bilgiyle uğraşan, bilgiyi pratiğe geçirmekle ilgili olan gibi. 

Çalışabilecek insanlar: Kadın, erkek, çocuk, genç, yaşlı, engelli, eşcinsel, eğitimli, cahil, değerleri -dini, siyasal görüşü, vb.- bizimkine benzer olanlar, gibi. 

Çalışma koşulları: İş yerindeki koşulların nasıl olmasının beklendiği ile ilgilidir. 

Almaktan hoşlanacağınız duygusal ödüller: İşten ekonomik, psikolojik, sosyal, vb. ne tür ödül almak istendiği ile ilgilidir.

Uzun ve kısa sürede ne tür kazançlar: Ne tür avantajlar elde edilmek istendiği ile ilgilidir. Nasıl ve hangi düzeyde çalışmak istendiği, nasıl bir ücret beklendiği gibi.
Çalışmaktan hoşlanılan ortamlar: Şehir-küçük yer, iklim, kapalı/açık ortam, temiz ortam, vb.

Transfer edebilecek beceriler: Sadece tek bir alanda değil pek çok alanda kullanabilecek türden becerileri içermektedir.

Şekil-2

Bolles’in Çiçek Modeli
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Bu alanların bazıları yukarıda söz edilen modele benzese de tamamen farklı olan öğeler de içermektedir. Bu etkinlik aracılığı ile kişi her boyut için kendine sorular yönelterek kendi hakkında daha ayrıntılı bilgiler edinebilir.

Sonuç ve Öneriler


Meslek seçimini etkileyen faktörlerin ne kadar fazla olduğu göz önüne alınınca mesleki seçim yapmanın çok boyutlu olduğu da anlaşılmaktadır. Daha önce belirtildiği gibi bazen de sadece yaşam olayları belli konuda seçim yapmamız için bizi zorlar. Bunların hepsine açık olmak çok önemlidir. Dolayısıyla yeterince hazırlık yapmak ama değişikliklere ve sürprizle açık olmak ve onlara karşı esnek olabilmek sağlıklı bir davranıştır. Aşağıda işinize yarayabilecek bazı pratik öneriler bulacaksanız. 


Mesleki rehberlik/kariyer psikolojik danışmanlığı açısından Hansen (2008) lise öğrencilerinin dikkat etmesi gereken 10 nokta olduğunu düşünmektedir. Kariyer planlama açısından önemli olan bu açıklamalar şu şekilde özetlenebilir.


1. Ne yapmak istediğiniz ile ilgili düşünmeye zaman ayırın. Ne seçmek istediğinizi büyük oranda bilseniz bile benzeri ve farklı olan meslekler hakkında da bilgi toplamanızda yarar vardır. 


2. Lise eğitiminiz boyunca kendinizi zorlayın ama aşırı yüklenmeyin. Öğrenebileceğiniz farklı konuları öğrenmeye çalışmanızın size büyük yardımı olacaktır.

3.Gönüllü olarak ya da para kazanmak yoluyla bazı deneyimler edinmek çok geliştiricidir. Eğitiminizin dışındaki başka olanaklar da size başka yollar açabilir.

4. Edinebildiğiniz kadar eğitim edinin. Eğer yazları alabileceğiniz kurslar var ise onlardan yararlanmaya çalışmak bir yol olabilir.

5. Okullar ve meslekler hakkında olabildiğince fazla yetişkinle konuşmaya çalışın. Aileden, akrabalardan, komşulardan, öğretmenlerden, psikolojik danışmanlardan, etrafınızda karşılaştığınız diğer yetişkinlerden meslekleri ve okul deneyimleri konusunda bilgi almak faydalı olabilir.

6. Herkesin sadece kendi yollarını izleyebileceklerini anımsayın. Okuldaki diğer arkadaşlarınızın neler yaptığına ya da ne düşündüklerine fazla odaklanıp zaman harcamamanız önerilir. Herkes farklı zamanlarda gelişir, olgunlaşır ve kendi hızında büyür.

7. Değişebileceğinizi unutmayın. Herhangi bir üniversite ya da meslek için duygularınızı kilitlemeyin. Elbette bir plan sahip olmak harikadır ancak yaşamda bazı olaylar olur ve planlarınızı değiştirmek durumunda kalırız. O nedenle farklı olasılıklara açık olmakta büyük yarar vardır. 


8. Başka insanların isteklerinizi ve rüyalarını kontrol etmesine izin vermeyin. Bazı öğrenciler yetişkin aile üyelerinin, onların mesleklerini izlemeleri konusunda baskı yaşarlar. Özellikle üniversite masraflarını ödedikleri zaman bu daha belirgin olur. Bir başkasını memnun etmek için seçilen meslekler bireylerin mutsuz olmasına yol açabilmektedir.


9. Hiçbir zaman plan yapmak ve organize olmak için çok geç ya da erken değildir. Hangi sınıfında olursanız olun, lise yılları ve sonrası için plan yapmanın tam zamanıdır. Karar verdiğiniz duruma göre ne tür bir hazırlığa, hangi alanlara ve konulara odaklanmaya gereksinmeniz olduğunu kabaca belirlemeniz gerekir.
10. Öğrenmeye asla ara vermemekte yarar vardır. Bolca okumak ve farklı konularla zihninizi genişletmek ufkunuzu açacaktır. 
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