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MESLEKİ GRUP REHBERLİĞİNİN CİNSİYETLERİ FARKLI İLKÖĞRETİM OKULU SEKİZİNCİ SINIF ÖĞRENCİLERİNİN MESLEKİ OLGUNLUKLARINA, MESLEKİ BENLİK ALGILARINA VE MESLEKİ TERCİHLERİNE ETKİSİ

Melda EVREN

ÖZET

Bu araştırmada, grupla mesleki rehberlik yoluyla, ilköğretim okulu sekizinci sınıf öğrencilerinin mesleki olgunluk düzeylerinin gelişmesi; mesleki benlik algılarına ilişkin ilgi ve yetenekleri hakkında daha berrak fikir sahibi olmaları; ilgi ve yeteneklerine uygun meslek tercihi yapmaları amaçlanmıştır. Bu deneysel araştırma, elli ilköğretim okulu sekizinci sınıf öğrencisiyle yapılmıştır. Mesleki grup rehberliği uygulaması alan ve almayan cinsiyetleri farklı öğrencilerin mesleki olgunlukları, mesleki benlik algıları ve mesleki benlik algıları doğrultusunda meslek tercihi yapmaları arasında farklar olup olmadığı incelenmiştir. Araştırmada, öğrencilerin mesleki olgunluk düzeylerini belirlemek için Mesleki Olgunluk Ölçeği (MOÖ), ilgi ve yeteneklerini belirlemek için Akademik Benlik Kavramı Ölçeği (ABKÖ); ilgi ve yeteneklerine uygun mesleki tercihlerini belirlemek için Mesleki Tercihler Anketi (MTA)  kullanılmıştır. Araştırmada ele alınan değişkenleri (cinsiyet, mesleki grup rehberliği uygulamasına katılma) göz önüne alarak 108 öğrenciye ön-test olarak Mesleki Olgunluk Ölçeği Akademik Benlik Kavramı Ölçeği, ve Mesleki Tercih Anketi uygulanmıştır. Mesleki Olgunluk Ölçeği’nden aldıkları puanlara göre en yüksekten düşüğe göre öğrenciler sıralanmış ve okul evrenindeki tüm puanları temsil edecek  50 öğrenci seçilmiştir. Bu yolla bağımsız değişkenler kontrol altına alınarak benzer niteliklere sahip 25 (12 kız, 13 erkek) kişilik  deney ve 25 (12 kız, 13 erkek)  kişilik kontrol grubu oluşturulmuştur. Deney grubuna 10 hafta süre ile haftada bir kez  60 dakika olmak üzere grupla mesleki rehberlik programı uygulanmıştır. Deney ve kontrol gruplarının ölçümlerinin karşılaştırılmasında çift yönlü varyans analizi; üç tercihi tutarlı olanların yüzdeler arası farkının önem kontrolü için t testi kullanılmıştır. Araştırmada deney ve kontrol gruplarının mesleki olgunluk puanları arasında mesleki grup rehberliği alan deney grubu lehine anlamlı farklar bulunmuştur. Bunun yanında deneklerin mesleki benlik algıları doğrultusunda ilgi ve yeteneklerine ilişkin meslek tercihlerinin üçü de tutarlı olan deney grubu ve deney grubundaki kızlar lehine anlamlı farklar bulunmuştur.

Kuramsal Çerçeve

Ruhsal yönden sağlıklı ve mutlu bireyler olmanın koşulları insanları yaşamları boyunca bir kararlar ve seçimler dünyası içinde yaşamak zorunda bırakmaktadır. Eş, arkadaş, ev, tüketim maddeleri ve en önemlisi meslek seçimi vb. birçok karar insanın karşısındadır. Bu aşamalarda verilecek sağlıklı kararlar insana mutlu bir gelecek sağlamaktadır. Meslek seçiminin bu seçimler arasında önemli yer tutmasının nedeni bireyin yaşayacağı çevreyi, çalışacağı ortamı, iletişim kuracağı insanları, hatta belki de evleneceği eşini belirlemesidir. 

Günümüzde çocuklara verilecek eğitim planlamaları yapılırken onların uzak gelecekleri de dikkate alınmaktadır. İnsanların meslek seçimindeki başarısını artırmak için birçok ülke farklı tedbirler almaktadır. Burada verilecek rehberlik hizmeti de önem kazanmaktadır. Ülkemizde de zorunlu eğitimin sekiz  yıla çıkarılmasıyla hızlanan bir gelişme gözlenmektedir. Son yıllarda rehberlik alanına verilen önem artmaktadır. Daha önceleri rehberlik servislerinin kurulması ve kredili sistem gibi çalışmalar hem rehberlik hem de mesleki rehberlik alanında önemli adımları oluşturmaktadır. Sekiz yıllık zorunlu eğitim ise öğrencinin mesleki benliğini kazanarak sekizinci sınıfta bir karar vermesi zorunluluğunu getirmiştir. 

Mesleki gelişim bir süreçtir. Bu süreç içinde çeşitli aşamalarda bireye yardım hizmeti verilmelidir. Anaokulundan başlayarak üniversiteye kadar öğretmen, rehberlik uzmanı ve veli işbirliği yaparak çocuğa/gence mesleki gelişim sürecini en iyi şekilde yaşaması için yardımlar yapar. Mesleki gelişim süreci, bireyde çocuklukta bir meslek fikrinin oluşmaya başlamasından itibaren, yetişkinlikte bir meslek sahibi oluncaya kadar geçen gelişim evrelerini kapsar (Yeşilyaprak, Güngör, Kurç 1996). Anaokulundan itibaren mesleki rehberlik konusunda yetiştirilmiş öğretmenlerin eğiteceği çocuklar bu gelişim evrelerini sağlıklı tamamlayacaktır. 

Ginzberg (Akt. Kuzgun 1988), meslek seçiminde verilen kararların  kişinin kontrolü dışında olduğu ve bireylerin tesadüfler sonucunda bu kararı verdiği görüşüne karşıt olarak  yeni bir kuram geliştirmek ihtiyacını duymuştur. Ginzberg meslek seçiminin 10. yaştan 21. yaşa kadar süren bir süreç olduğunu söylemektedir. Bu sürecin  hayat boyunca oluştuğu, geliştiği ve “geri dönülemez” (irreversible) olduğunu da dile getirmiştir. Bu geridönülemezlik veya tersine çevrilemezlik bir kez belirli bir mesleğe yöneldikten sonra yön değiştirmenin zor olacağını ifade etmektedir. Ginzberg’in bir başka fikri ise, meslek seçiminin ihtiyaçlar ve gerçekler arasındaki bir uzlaşmayla sonuçlanmasıdır (Adams 1995). Bu görüş psikanalitik kuramdan kaynaklanmakta ve ego’nun bireyin istedikleri ile gerçeklerin izin verdikleri arasında ki köprüyü kurarak sonuçlandırdığı varsayımına dayanmaktadır. 

Ego işlevleri aracılığı ile gerçekleşen meslek seçimi sürecini Ginzberg evrelere ayırmıştır (Kuzgun 1988).

Ginzberg’in meslek gelişim dönemleri Yeşilyaprak ve ark., 1996):

1.  Fantezi dönemi (5-11 yaşlar)

2.  Geçici seçim (deneme) dönemi (11-17 yaşlar)

a.  İlgi aşaması (11-12 yaşlar)

b.  Kapasite (yetenek) aşaması (13-14 yaşlar)

c.  Değer aşaması (15-16 yaşlar)

d.  Geçiş aşaması (17 yaş)

3.  Gerçekçi dönem (17-23 yaşlar)

a.  Keşfetme aşaması (17-18 yaşlar)

b.  Billurlaşma aşaması (19-21 yaşlar)

c.  Belirleme aşaması (21-22 yaşlar)

Ginzberg’in kuramına göre çocuklar fantezi döneminde iken (6-11 yaş) meslekler hakkında bilgileri olmadığı için seçim yapamayabilirler. Ancak hayali seçimler, bilgi ve davranışlarla çocuğa kullanılır halde sunulursa sonraki seçimlerini etkiler. Bu durumda erken yaşlarda mesleki bilginin çocuğa sunulmasını çocuğun sağlıklı meslek seçimi açısından önem taşımaktadır (Cochran 1972). 
Bi diğer kuramcı Super’a göre (1963) benlik kavramı yaşam boyu süren bir keşfetme sürecidir. Birey, çocukluktan başlayarak  kendine özgü bir benlik kavramı biçimlendirme sürecine girer. Meslek seçimi ise, bireyin oluşturduğu  benlik kavramlarının mesleki terimlere dönüştürülmesidir. Bu bazen bir yetişkinle kurulan özdeşim veya kendisi için tasarlanan bir rolün denenmesi yada  bir çalışma alanı için gerekli olan özelliklerin bireyin kendisinde bulunduğunu fark et mesi ile başlar.

 Super’ın temel düşüncesi (Akt. Adams 1995) “Kişi, bir meslek seçerken aslında bir benlik kavramını gerçekleştirmenin yolunu seçmektedir. Ayrıca, Super, bu gerçekleştirimin yalnızca ergenlik döneminde değil tüm yaşam boyunca devam eden bir süreç olduğunu düşünmektedir. Ona göre, normal meslek gelişiminde benlik ile çevre arasında, senteze dayalı bir meslek seçimiyle noktalanan, sürekli gelişen bir etkileşim vardır. 

Super kuramını açıkça ortaya koyabilmek ve işlevselliğini sağlayabilmek için bazı tanımlamalar yapmıştır. Super’a göre (1963) benliği oluşturan algılar ikiye ayrılmaktadır. Birincil benlik algıları, duyusal izlenimlerdir. İkincil benlik algıları ise, bir algı olarak işlevde bulunabilen basit ben kavramlarıdır. Algılar, ilişkili olduğu diğer algıların genelleme veya tesadüfi düşünce olup olmadığı yoluyla anlam kazanır: İkincil algılar benzerlik-farklılık veya ilişki-bağımsızlık vb. birincil algılara anlam verenlerdir. Algılar, diğer algıların yüksek seviyede veya basit algılar olmasıyla anlam kazanır. Algı ve kavram görev bakımından eş anlamlıdır. Benlik kavramı ise, birey için anlamlı ve birbirleri ile ilişkili ve örgütlenmiş algılardan oluşan basit ben algısı ve genellikle bir rol  çerçevesi içerisinde örgütlenerek basit ben kavramlarından yapılan soyutlamalar ve genellemelerden oluşan karmaşık benlik kavramıdır. Benlik kavramı sistemi, iyi örgütlenmiş, tüm benlik kavramlarının kümeleşmesidir. Mesleki benlik kavramı ise, ister mesleki bir tercihe dönüştürülmüş olsun, ister olmasın, birey tarafından meslek ile ilgili kabul edilen benlik yüklemelerinin kümeleşmesidir. 

Mesleki benlik kavramı (Super 1963), bir yerde yapılan mesleki seçimle eş anlamlıdır. Mesleki benlik kavramı zaman içerisinde ben algılarının, mesleki terimlerde toplanması ve bu algıların mesleki terimlere çevrilmesidir. Mesleki terimler, bireyin yaptığı mesleki seçimleri ve kendini başarılı bulduğu alanları belirtirken bunlarla ilgili bulduğu çeşitli ben kavramlarını, belirtmek için kullanılır. Bir yerde bu, benlik kavramlarının mesleki tercihe dönüştürülmesidir.

Super’a göre (Akt. Kuzgun 1988), benlik tasarımının oluşması ve bir mesleki tercihe dönüşmesi süreci bir gelişim süreci boyunca gerçekleşmektedir. Mesleki gelişim, Super ve arkadaşlarına göre beş yaşam evresine ayrılır. Bu süreç Super’a göre (Akt. Kuzgun 1988) şu basamaklara ayrılmaktadır:

1.  Büyüme (14 yaşa kadar)

2.  Araştırma (15-24 yaşlar)

a.  Geçici dönem (15-17 yaşlar)

b.  Geçiş dönemi (18-21 yaşlar)

c.  Sınama dönemi (22-24 yaşlar)

3. Yerleşme (25-44 yaşlar)

4. Koruma (45-64 yaşlar)

5.  Çöküş (65 ve sonrası)

Yaşamın her döneminde bireyden beklenen bazı görevler vardır. Belirli görevlerin belirli yaşlarda  yerine getirilmesi gerekir. Super (1963) çeşitli gelişim basamakları için şu gelişim görevlerini önermektedir.

A.  Mesleki tercihin billurlaşması

B.  Mesleki tercihin sınırlandırılması

C.  Mesleki tercihin uygulanmaya konması

D.  Mesleğe yerleşme

E.  Meslekteki durumu sağlamlaştırmak için ilerleme

A. “Meslek tercihinin billurlaşması” tipik olarak 14-18 yaşlar arasında yerine getirilmesi gereken bir gelişim görevidir. İçinde bulunduğu çevre, gençten kendine uygun çalışma alanlarını ve düzeylerini belirtmesini ve düşüncelerini biçimlendirmesini bekler.

Bu dönemin bir diğer özelliği ise seçim yapma gereksiniminin farkına varılmasıdır. Her bireyin bir meslek seçimi belirtmesi yönündeki toplumsal beklentinin kabullenilmesi, özellikle ergenliğin ilk yıllarında bir mesleki olgunluk işaretidir (Adams 1995).

B. “Meslek tercihinin sınırlanması ve belirlenmesi”, 18-21 yaşları arasında yapılması gereken bir görevdir. Bu dönemde bireyden genel tercihlerini belli bir meslek adı ile belirtmesi istenir. Belirttiği mesleğe ulaşabilmek için  bir uygulamaya geçmesi beklenir. Bu uygulama öğrenim programının belirlenmesi yada seçilen bir alana başlangıç olabilecek  bir işe girmesi olabilir. Burada bireyden beklenen bir meslek seçmesi ve ona bağlanmasıdır. Davranışın biçimleri bireylerin gördüğü eğitimin türüne ve süresine göre değişir. Liseyi bitiren genç kendine uygun bir iş seçerken üniversiteye devam edecek olan kimsede esas temel alanını seçmeli, üniversiteyi bitiren birey ise belirli bir iş edinmeli yada eğitimini sürdürecekse bunu kafasında hedef olarak planlamalıdır.

C. “Meslek seçiminin uygulanmaya konması” görevi ergenliğin sonu ve genç yetişkinlik yıllarına yani 18-25 yaşlarına rastlar. Bu dönemdeki birey genel eğitimden daha öznel eğitime veya yetiştirmeye, okul  ortamından çalışma yaşamına geçerken kendi mesleki tercihini gerçekleştirmesi, seçimini uygulamaya koyması beklenir.

Bu dönemde meslek kararı vermede bağımsızlık önemlidir. Super’in ergenlikteki doğrusal meslek gelişimi modeliyle de tutarlı olarak, meslek seçimine yönelik davranışlar daha bağımsız olmalıdır (Adams 1995). Bunun anlamı, genç insanın meslek seçimi yaparken bağımsız olması ve kendine yetebilmesidir.

D. “Seçilen meslekte yerleşme” görevi geç ergenlik ve özellikle erken yetişkinlik yılları olan 21-30 yaşlarında, bazen daha ileride oluşur. Bu yıllar boyunca gençten bir yerde karar vermesi, kendi yetenek, ilgi ve isteklerine uygun bir çalışma alanı bulması beklenir. Çalışma alanı uygun olan birey kendi benlik kavramını uygulamaya koyar, seçmiş olduğu meslekte  kendini gerçekleştirmesini bekler. Bu dönemde bir miktar iş veya işyeri değiştirme olabilir. Fakat bu değişiklikler işin veya girişimin (yatırımın) değiştirilmesi olmalı, mesleğin değiştirilmesi olmamalıdır.

Bu dönemin sağlıklı olarak  yaşanması kişilik özelliklerinin kristalleşmesini sağlayacaktır. Olgunluğun diğer bir işareti ise, meslek seçimine uygun yetenek, ilgi ve kişilik karakteristikleri kalıplarının oluşmasıdır (Adams 1995). 

E. “Meslekteki durumu sağlamlaştırarak ilerleme” görevi ise genç yetişkinlikte oluşur. Otuz yaş civarlarında başlar, bireylerin  mesleklerini sürdürdükleri kırkların ortalarına kadar sürer. Kendine doyum sağlayan bir yer edindiğinde birey bu işi korumalıdır. Seçtiği dalda derinlemesine uzmanlaşmalı ve böylece doyum sağlamalı ve güvenli, rahat olmalıdır.

Crites(1970)  Ginzberg’in meslek kararı verme sürecindeki ego işlevleri üzerinde odaklanışını Super‘in mesleki olgunluk boyutlarını vurgulamasıyla birleştirip, buna bir de yeteneğe ilişkin faktör analizi çalışmalarından elde edilen bazı unsurları katarak, meslek kararı vermenin hem içeriğini, hem de sürecini kapsayan bir mesleki olgunluk modeli ortaya koymuştur (Akt. Adams 1995). Crites Super’in ortaya koyduğu boyutlara ilişkin tanımları incelediğinde mesleki olgunluğun meslek seçiminde  daha önemli ve daha kapsamlı bir kavram olduğunu ileri sürmüştür. Crites, mesleki olgunluk kavramının, meslek seçimi ile birlikte karar vermeye karşı olan tutumları, iş gereklerinin kavranmasını, planlama etkinliklerini, yeteneklerin ve meslek becerilerinin gelişmesini de kapsadığını ileri sürmektedir(Akt. Bacanlı, 1995). 
Programın Genel Amacı

Bu araştırmada, grupla mesleki rehberlik yoluyla, ilköğretim okulu sekizinci sınıf öğrencilerinin mesleki olgunluk düzeylerinin gelişmesi; mesleki benlik algılarına ilişkin ilgi ve yetenekleri hakkında daha berrak fikir sahibi olmaları; ilgi ve yeteneklerine uygun meslek tercihi yapmaları amaçlanmıştır.

Hedef grup
Mesleki Grup Rehberliği Programı İlköğretim 8. sınıf öğrencileri için hazırlanmıştır.

Kullanılan Ölçme Araçları: 

Bu araştırmada, öğrencilerin mesleki olgunluk düzeylerini belirlemek için Mesleki Olgunluk Ölçeği (MOÖ), ilgi ve yeteneklerini belirlemek için Akademik Benlik Kavramı Ölçeği (ABKÖ); ilgi ve yeteneklerine uygun mesleki tercihlerini belirlemek için Mesleki Tercihler Anketi (MTA)  kullanılmıştır. Bu araçlara ilişkin bilgiler aşağıda verilmiştir.


Mesleki Olgunluk Ölçeği
Araştırmada, Crites’ın geliştirip Kuzgun’un Türkçeleştirdiği ve Akbalık’ın (1991) uyarladığı    Mesleki Olgunluk Ölçeği’nden yararlanılmış ve ölçeğin bazı maddeleri değiştirilerek, eklenerek veya çıkarılarak yeni bir ölçek hazırlanmıştır. 
(Ölçek ile ilgili ayrıntılı bilgi almak için melda_evren@yahoo.com adresine e-posta gönderebilirsiniz.)
 Akademik Benlik Kavramı Ölçeği
Kuzgun (1996) tarafından ortaokul son sınıf (sekizinci sınıf) öğrencilerinin lise türü veya çıraklık eğitim alanı, lise ikinci sınıf öğrencilerinin ise alan seçerlerken yetenek ve ilgilerini daha ayrıntılı olarak değerlendirmelerine yardımcı olmak amacı ile hazırlanmıştır. Bireyin dört yetenek ve 12 ilgi alanına ilişkin benlik kavramları ölçülmektedir.

Milli  Eğitim Bakanlığı Talim Terbiye Kurulu Başkanlığı tarafından basılarak kullanıma sunulmuştur.
Mesleki Tercih Anketi
Bu form, öğrencilerin kendi değerlendirmelerine göre ilgilerine ve yeteneklerine uygun yani mesleki benlik kavramları doğrultusunda mesleki tercihlerini belirlemek amacıyla Öncü (1991) tarafından hazırlanan anketten yararlanılarak  hazırlanmıştır..

 ( Ölçek ile ilgili ayrıntılı bilgi almak için melda_evren@yahoo.com adresine e-posta gönderebilirsiniz.)
Oturum sayısı
Program 10 oturumdan oluşmakta ve hatada 1 oturum yaklaşım 45-50 dakika olarak uygulanmaktadır. Bu uygulamaya alınacak öğrenci sayısı 20’dir.
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OTURUMLAR 
Oturum 1


Hedefler 
1. Üyeleri ve grup lideri arasında iletişimi başlatabilme

2. Mesleki grup rehberliğinin genel amacını ve grupta uyulması gereken kuralları zihinsel ve yaşantısal olarak kavrayabilme.

Materyaller

1. Ek 1: Asetat 1 “Meslek” *

2. Ek 2: Asetat 2 “İş”*

3. Ek 3: Asetat 3 “Meslek Tercihi”*

4. Ek 4: Asetat 4 “Meslek Seçimi”*

*Bu asetatlar öğrencilere dağıtılmak üzere katılımcı sayısı kadar çoğaltılacaktır.

Süreç

1. Öğrencilerin birbirini görecek şekilde oturmalarını sağlayın.

2. Üyelerden birbirlerini ve  grup liderini tanıması amacıyla kısaca kendilerini tanıtmalarını isteyin.

3. Grubun amaçlarına ilişkin bilgileri öğrencilerle paylaşın.

4. Grupta uyulması gereken kurallar hakkında bilgi verin ve bu konuda öğrencilerin de görüşlerini alın onların ekledikleri kuralları da tahtaya yazın. Kurallara uyma konusunda ortak bir karara varın.

5. “Meslek”, “İş”, “Meslek Tercihi”, “Meslek Seçimi”, (Ek 1,2,3,4) kavramlarının yazılı olduğu kartları öğrencilere dağıtın. Aynı zamanda tepegöz ile asetatlardan kavramları açıklayın.

6. Meslek ve iş kavramları arasındaki farkın ortaya konulabilmesi için mesleği ve işi aynı ve farklı olan insanlara örnekler bularak konuyu açıklayın ve grupta tartışın.

7. Bu grup çalışmasında bir meslek seçimi yapmayacaklarını, meslek tercihlerini belirleyeceklerini belirtin.
8. Oturumun sonunda anlattıklarınızı ve tartışmaları özetleyin, öğrencilere sormak istedikleri bir şeyler olup olmadığını sorun ve bir sonraki oturumun zamanını hatırlatarak oturumu bitirin.
Ek 1

ASETAT 1

MESLEK

Belli bir eğitimle kazanılan, kuralları toplumca benimsenmiş ve kazanç elde etmek için yürütülen sistemli faaliyetler bütünü.


Ek 2

ASETAT 2

İŞ
Bir şeyin üretilmesine ya da yaratılmasına ve kazanç elde etmeye yönelik insan etkinliği, çalışma.

Ek 3

ASETAT 3

MESLEK TERCİHİ
Meslekleri “istenilirlik” açısından sıraya koyma.


Ek 4

ASETAT 4

MESLEK SEÇİMİ
Bir kimsenin “tercih listesindeki” meslekleri çeşitli yönleri ile değerlendirip, kendi özelliklerine ve beklentilerine uygun olan birine yönelmeye karar vermesi.


 Oturum 2
Hedefler
1.  Karar verme ve problem çözme becerilerini kazanabilme.

2.  Karar verme davranışının temel belirleyicileri ve temel değişkenleri hakkında bilgi sahibi olma.

Materyaller

1. Ek 1: Poster 1 “Karar Vermenin Basamakları”

2. Ek 2:Form 1 “Karar Verme Davranışının Belirleyicileri”*

3. Ek 3:Form 2 “Karar Verme Davranışının Temel Değişkenleri”*

* Bu formlar öğrencilere dağıtılmak üzere katılımcı sayısı kadar çoğaltılacak.

Süreç

1. Gönüllü olan üyelere bir önceki oturumun özetini yaptırarak oturuma başlayın.

2. “Bir ayakkabı alacağız” (Akkök 1996) adlı etkinliği yapmak için aşağıdaki yönergeyi okuyun.

“Babanız size kışlık bir ayakkabı alacak. Bunun için kırk YTL ayırmış ve bundan fazlasını veremeyecek. Birlikte çarşıya çıkıyorsunuz. Ayakkabı alırken nelere dikkat edersiniz?” 
· Öğrencilerin ölçütlerini ifade etmelerini bekleyin ve ifade edilen ölçütleri tahtaya yazın.

· Öğrencilerden bunları önem sırasına koymalarını isteyin. 

· Daha sonra bu sıralamayı grupça tartışın.

· Öğrencilerin şu sırayı bulmalarını sağlayın.

· Ayağa uygunluk

· Ucuzluk (Cebimizdeki paraya uygunluk)

· Mevsime uygunluk

· Sağlamlık

· Zevke uygunluk

· Giysilere uygunluk

3. Karar verme modeli aşamalarını“Karar Verme” (Erkan 1997) adlı etkinlik ile sunun. Bunun için Poster-1’i (Ek 1) tahtaya asın ve karar vermenin insan hayatındaki önemi ile ilgili bilgileri verdikten sonra posterde yer alan basamakları örneklerle açıklayın.

Aşağıdaki soruları gruba sorarak grup tartışmasını başlatın. Her aşamanın önemini tartışın.

· Daha önce hiç yanlış kararlar verdiniz mi? Niçin

· Karar vermede bu yöntem sizce faydalı mıdır?

· Daha önce bu yöntemi kullanıyor muydunuz?

· Bundan sonra kullanmayı düşünür müsünüz?

4. Öğrencilerden küçük gruplara ayrılarak bazı problemlerin çözümü için kimlerden ve hangi kaynaklardan bilgi toplayıp yardım alabileceklerini listelemelerini isteyin (Örneğin; üst okullar hakkında bilgi almak için hangi kaynaklara kimlere başvurabilirler. Birkaç örnek daha verin.)

5. Problem çözmede ve karar vermede fal açmak, yazı-tura atmak, rüyaya yatmak vb yollar ile bilimsel yöntemleri karşılaştıran bir açıklama yapın.

6. Öğrencilere “Karar Verme Davranışlarının Belirleyicileri” (Ersever,1996) başlıklı Form-1’i (Ek 2) ve “Karar Verme Davranışının Temel Değişkenleri” başlıklı Form-2’yi (Ek 3) çoğaltıp dağıtın. Formdaki kavramları açıklayın ve grup tartışmasına sunun.

7. “İlköğretim sonrası yakın gelecekleri için bir eğitimsel plan yapmaları için bir ev ödevi verin.
8. Bu oturumdaki tartışmaları özetleyin. Öğrencilere soracakları bir şey olup olmadığını sorun ve bir sonraki oturumun zamanını hatırlatarak oturumu bitirin.

Ek-1

Poster 1

KARAR VERMENİN BASAMAKLARI

1.  Verilecek kararı tanımlayın.

2.  Karardan beklediğiniz sonucu belirleyin.

3.  Bilgi toplayın.

4.  Seçenekleri ve bu seçeneklerin her birinin avantaj ve dezavantajlarını belirleyin.

5.  Kararı verin.

Ek-2

Karar Verme Davranışının Belirleyicileri

(Ersever,1996)

Form 1

Karar verme davranışı, karar vermeyi gerektiren bir “karar problemi” ve bu durum karşısında karar vermesi gereken “karar verici” arasındaki etkileşimin bir ürünüdür. Karar verme davranışını ortaya çıkaran bu etkileşim, aşağıda gösterilmektedir.




















































































































































































































Ek-3

Karar Verme Davranışının Temel Değişkenleri

(Ersever, 96)

Form 2

KARAR VERME DAVRANIŞI: Herhangi bir karar verme durumunda, karar problemi, karar verici ve karar verme süreci olmak üzere, üç temel değişken yer almaktadır. Bu değişkenler ve ögeleri, aşağıda belirtilmiştir.

1.  KARAR PROBLEMİ:

a)  verilecek olan kararın birey için taşıdığı önem

b)  verilecek olan kararın karmaşıklık derecesi

c)  verilecek olan kararın ivediliği

2.KARAR VERİCİ:


a)  karar verenlerin sayısı

b)  karar verenlerin özellikleri

c)  karar verenlerin tercihleri

3.KARAR VERME SÜRECİ:

a)  karar verme durumundaki engeller

b)  karar vericilerin davranış örüntüsü

c)  karar vericilerin sahip olduğu kontrol

Oturum 3
Hedefler
1. “İçtepisel Karar Verme” ve “Mantıklı Karar Verme” kavramlarını zihinsel ve yaşantısal olarak kavrayabilme.    

2. İçtepisel karar veren ve mantıklı karar veren bireylerin ortak özellikleri hakkında bilgi sahibi olabilme.

3. İçtepisel karar vermenin olumsuz, mantıklı karar vermenin olumlu yanları hakkında bilgi sahibi olabilme.

Materyaller

1. Ek 1: Asetat 5 İçtepisel Karar Verme

2. Ek 2: Asetat 6 Mantıklı Karar Verme

3. Ek 3: Poster 2 İçtepisel ve Mantıklı Karar Veren Bireylerin Ortak Özellikleri*

4. Ek 4: Form 4*

5. Ek 5: Form 5*

*Bu poster ve formlar öğrencilere dağıtılmak üzere katılımcı sayısı kadar çoğaltılacak.

Süreç

1.  Gönüllü olan üyelere bir önceki oturumun özetini yaptırarak oturuma başlayın.

2.  Yakın gelecekleri ile ilgili  eğitimsel plan yapma konulu ev ödevlerini paylaşın.

3.  “İçtepisel Karar Verme” ve “Mantıklı Karar Verme” (Ek 1, 2) kavramlarını tepegöz yardımıyla anlatın.

4.  İçtepisel karar verenlerin ve mantıklı karar verenlerin özelliklerinin yazılı olduğu kartları dağıtın ve paylaşın (Ek 3).

5.  İçtepisel karar verenlerin olumsuz yönleri hakkında bilgi verin.

6.  Mantıklı karar verenlerin olumlu yönleri hakkında bilgi verin.

7.  Her iki karar verme stilinin karşılaştırılması amacıyla grup tartışmasına sunun.

8.  “Gelin Meslek Seçelim” (Erkan 1997) adlı alıştırmanın yapılması amacıyla öğrencilere Form 3’ü (Ek 4) dağıtın ve açıklamaları okuyarak doldurmalarını isteyin.Formların doldurulması tamamlandıktan sonra öğrencilere aşağıdakilere benzer sorular yöneltin.

· İlk defa karşılaştığınız meslek var mıydı? Hangileri?

· Hakkında daha çok bilgiye ihtiyaç duyduğunuz meslekler hangileri? Bu bilgileri nereden sağlayacağınızı biliyor musunuz?

· Bildiğiniz ama listede yer almayan meslekler var mı? Hangileri? 

9.  Form 5’i (Ek 5) öğrencilere dağıtın ve öğrencilerden bunları doldurmaları isteyin ve doldurdukları formları sınıfta tartışın. 

10.  Alıştırma sonucunda belirleyecekleri mesleklere ilişkin bilgiyi 6. hafta dağıtılmak üzere hazırlayın. (Bu konuda İş ve İşçi  Bulma Kurumu tarafından hazırlanan meslekleri tanıtıcı bilgiler kullanılabilir.)

11.  “Bireylerin kendi karar verme stillerini değerlendirmeleri” konulu ev ödevi verin. 
12.  Bu oturumdaki kavramları ve tartışmaları özetleyin. Öğrencilere soracakları bir şey olup olmadığını sorun ve bir sonraki oturumun zamanını hatırlatarak oturumu bitirin.


Ek 1

ASETAT 5

MANTIKLI KARAR VERME

Karar verme durumunda, bireyin, akılcı ve rasyonel düşünerek, olası seçenekler hakkında bilgi toplaması, her seçeneğin avantajlarını ve dezavantajlarını dikkate alması ve yaptığı değerlendirmelerin sonucunda, kendisine en uygun seçeneğe yönelmesi.


Ek 2

ASETAT 6

İÇTEPİSEL KARAR VERME

Karar verme durumunda, bireyin olası seçenekler üzerinde yeterince düşünmeden,ani, tepkisel ve aceleci davranarak, karar verme sorununu ortadan kaldıracak bir seçeneğe yönelmesi.


Ek 3

Poster 2

(Ersever 1996)

Aşağıda, içtepisel ve mantıklı karar veren bireylerin özellikleri yer almaktadır.

İÇTEPİSEL (FAZLA DÜŞÜNMEDEN) KARAR VEREN BİREYLERİN ORTAK ÖZELLİKLERİ

1.  İçtepisel ve ani davranışlarda bulunmak.

2.  Karar verme durumunda, olası tüm seçenekleri araştırmaya gerekli zamanı harcamamak.

3.  Durumu sistematik bir şekilde düzenlememek.

4.  Uzun bir düşünce sürecine girmeden, acele karar vermek.

5.  Karar verme durumunun yarattığı belirsizliğe tahammül edememek ve kaygı duymak.

6.  Belirsizliği bir an önce sonlandırmak için, ilk seçeneğe yönelmek.

Bir karar verme durumunda, yukarıdaki özellikleri gösteren bireyler “içtepisel” karar verme tarzını benimsemişlerdir. İçtepisel karar veren bireylerin, yaşamlarını yönlendirmede, etkili/uygun kararlar alamadıkları belirtilmektedir.

MANTIKLI (RASYONEL/AKILCI) KARAR VEREN BİREYLERİN ORTAK ÖZELLİKLERİ

1.  Mantıklı düşünmek.

2.  Karar verme problemini gerçekçi bir şekilde görebilmek.

3.  Karar verme durumundaki tüm olası seçenekleri değerlendirebilmek.

4.  Karar verme durumuna yönelik gerçekçi seçenekler oluşturabilmek.

5.  Karar verme durumundaki tüm seçeneklerin, avantajlarını ve dezavantajlarını değerlendirmek.

6.  Plan yapmak ve yapılan planları değerlendirmek.

7.  Karar verme/problem durumlarına yaklaşmak, kaçınmamak.

8.  Kendisi için en uygun olduğunu düşündüğü alternatifi seçmek.

9.  Yapılan seçimin sorumluluğunu almak.

10.  Yapılan seçimi uygulamak ve uygulamanın sonuçlarını değerlendirmek.

11.  Gerekirse, yeni bir seçeneğe yönelmek.

Bir karar verme durumunda, yukarıdaki özellikleri gösteren bireyler, “mantıklı” karar verme tarzını benimsemişlerdir. Mantıklı karar veren bireylerin, yaşamlarını yönlendirmede, etkili/uygun kararlar alabildikleri belirtilmektedir.


Ek 4

Form 4


Aşağıda bazı meslekler verilmiştir. Her mesleği okuduktan sonra, karşısındaki seçeneklerden, sizin için uygun olanın altına x işareti koyun.

	Meslekler
	Hoşlanırım
	Hoşlanmam
	Emin Değilim
	Daha Fazla Bilgiye İhtiyacım Var

	Eczacı
	
	
	
	

	Matbaacı
	
	
	
	

	Subay
	
	
	
	

	Polis
	
	
	
	

	Matematikçi
	
	
	
	

	İç Mimar
	
	
	
	

	İnşaat Mühendisi
	
	
	
	

	Orman Mühendisi
	
	
	
	

	Hostes
	
	
	
	

	Fizyoterapist
	
	
	
	

	Diş Hekimi
	
	
	
	

	Ziraat Mühendisi
	
	
	
	

	Pilot
	
	
	
	

	Veteriner
	
	
	
	

	Hemşire
	
	
	
	

	Diyetisyen
	
	
	
	

	Gazeteci
	
	
	
	

	TV Muhabiri
	
	
	
	

	Spiker
	
	
	
	

	Kimyager
	
	
	
	

	Fizikçi
	
	
	
	

	Öğretmen
	
	
	
	

	Doktor
	
	
	
	

	Elektrik Mühendisi
	
	
	
	

	Makine Mühendisi
	
	
	
	

	Endüstri Mühendisi
	
	
	
	

	Tekstil Mühendisi
	
	
	
	

	Kuaför
	
	
	
	

	Marangoz
	
	
	
	

	Elektrik Teknisyeni
	
	
	
	

	Psikolojik Danışman 
	
	
	
	

	Psikolog
	
	
	
	

	Sosyal Çalışmacı
	
	
	
	

	Müzisyen
	
	
	
	

	Ressam
	
	
	
	

	Heykeltraş
	
	
	
	

	Turist Rehberi
	
	
	
	

	Dekaratör
	
	
	
	

	Modacı
	
	
	
	

	Çiftçi
	
	
	
	

	İlahiyatçı
	
	
	
	

	Muhasebeci
	
	
	
	

	Kütüphaneci
	
	
	
	

	Arkeolog
	
	
	
	

	Jeolog
	
	
	
	

	Desinatör
	
	
	
	

	tercüman
	
	
	
	

	Borsa Uzmanı
	
	
	
	

	Sekreter
	
	
	
	

	Bilgisayar Programcısı
	
	
	
	

	Bilgisayar Operatörü
	
	
	
	

	Bilgisayar Mühendisi
	
	
	
	

	Animatör
	
	
	
	

	Sosyolog
	
	
	
	

	Antropolog
	
	
	
	

	Avukat
	
	
	
	

	Biyomedikal Mühendis
	
	
	
	

	Bankacı
	
	
	
	

	Biyolog
	
	
	
	

	Yazar
	
	
	
	

	Hemşire
	
	
	
	

	Diş teknisyeni
	
	
	
	



Ek 5

FORM 5

A.Aşağıya en fazla ilgi duyduğunuz ve ileride girmeyi düşünebileceğiniz 10 mesleği yazın.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10

B.Şimdi bu mesleklerden yeteneklerinize ve becerilerinize en uygun olduğunu düşündüğünüz altı tanesini seçin ve bunları aşağıya yazın.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

C.Bu kez, yukarıdaki altı meslekten yapmayı en fazla istediğiniz dört tanesini seçerek bunları aşağıya yazın.

1.

2.

3.

4.

D.Son olarak bu dört meslekten, en fazla ilgi duyduğunuz, yetenek ve becerilerinize en uygun olan ve yapmayı en çok istediğiniz iki tanesinin seçerek aşağıya yazın.

1.

2.

Oturum 4
Hedefler
1.  “İlgi” ve “Yetenek” kavramlarını zihinsel ve yaşantısal olarak  kavrayabilme.
2.  Kendi ilgi ve yeteneklerinin farkına varabilme.

3.  İlgi ve yeteneğin mesleki olgunluk kazanmada önemini kavrayabilme.

Materyaller

1. Ek 1: Asetat 7 “İlgi”*

2. Ek 2: Asetat 8 “Yetenek”*

3. Katılımcı sayısı kadar isimlerinin yazılı olduğu boş kağıt

*Bu asetatlar öğrencilere dağıtılmak üzere katılımcı sayısı kadar çoğaltılacak.

Süreç

1.  Gönüllü olan bir üyenin bir önceki oturumu özetlemesini isteyerek oturuma başlayın.

2.  Bireylerin karar verme stilleri konulu ev ödevleri paylaşın.

3.  “İlgi” (Ek 1), “Yetenek” (Ek 2), “Genel Yetenek” ve “Özel Yetenek” kavramlarını tepegöz yardımıyla açıklayın. Kavramlar ile ilgili dergi ve gazetelerden toplayacağınız resimleri gösterin ve bu resimlerle bağlantılı olarak kavramları grup tartışmasına sunun.

4.  “Mutlu ve Mutsuz Anlarım” (Akkök 1996) adlı alıştırmayı başlatabilmek için öğrencilere şu yönergeyi verin: “Bugüne kadar okulda geçirdiğiniz günleri, derslerde yaşadığınız olayları ve o olaylarda neler hissettiğinizi hatırlamaya çalışın.”

5.  Daha sonra hangi derste veya derslerde kendilerini daha mutlu hissettikleri sorun.

6.  “Sizi mutlu eden nedir?” ve “Bu mutlulukta sizin payınız nedir?” sorularını yöneltin.

7.  Daha sonra öğrencilerin küçük gruplar oluşturarak yaşantılarını paylaşmalarını sağlayın.

8.  Ön test olarak uygulanan Akademik Benlik Kavramı Ölçeği sonuçlarını öğrencilere dağıtın. Bu yolla öğrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri hakkında fikir sahibi olmaları sağlamaya çalışın.

9.  “Satıcı Olsaydım” (Akkök 1996)adlı alıştırma için öğrencilere şu yönergeyi verin: “Bir satıcı olduğunuzu düşünün. Nerede ve ne satmak isterdiniz? Satacağınız şey bir düşünce, bir hizmet, yiyecek veya kullanılacak bir şey olabilir?”

10.  Bu yönergeden sonra öğrencilerin, üzerinde adlarının da yazılı olduğu kağıtlara satmak istediklerini yazmaları isteyin. Yardımcı olması için aşağıdaki listeyi tahtaya yazın.

Satılacak Şeyler:

masa-sandalye

kitap



tablo

Sandviç-kek

müzik aleti


çiçek

ayakkabı


resim malzemesi          iğne-düğme-iplik

televizyon


fotoğraf makinası

meyve

sebze-su


tavsiye-öneri


şarkı

oyuncak


otomobil parçası

akvaryum

sevgi


hoşgörü



sadakat

11.  Cevapları toplayıp içinden tesadüfi seçilen öğrencilerin tercihlerini anlatmalarını isteyin.

12.  “Hangi derslere daha çok zaman ayırıyorsun?” ve “Hangi derslere veya konulara daha az zaman ayırmana rağmen başarılı oluyorsun?” gibi sorular sorarak, derslerle ilgi ve yeteneklerin ilişkisine dikkat çekmeye çalışın.

13.  Mesleki olgunluk kazanmada ilgi ve yeteneklerin farkında olmanın önemini kavratmak amacıyla konuyu grup tartışmasına sunun.

14.  “Kendi ilgi ve yeteneklerimizi tanımak için neler yapabiliriz?” konulu ev ödevi verin.
15.  Bu oturumu özetleyin. Öğrencilere soracakları bir şey olup olmadığını sorun ve bir sonraki oturumun zamanını hatırlatarak oturumu bitirin.

Ek 1

ASETAT 7

İLGİ
Herhangi bir etkinliğe, olaya, kişiye

ya da nesneye dikkat etme, onunla uğraşmaktan hoşnut olma ve zevk alma eğilimi.


Ek 2

ASETAT 8

YETENEK
Eğitim veya yetiştirmeyle kazanılan

ya da doğuştan gelen, herhangi bir işin yapılmasını sağlayan bilişsel ya da fiziksel güç.
Genel Yetenek: Her çeşit işin yapılması, öğrenilmesi ile ilgili yetenek.
Özel Yetenek: Belli bir işin yapılması ile ilgili yetenek.
Oturum 5
Hedefler
1.  İlgi ve yeteneklerin farkına vararak kendini tanıyabilme.

2.  Mesleklerin çeşitli özellikleri olduğunu kavrayabilme.

3.  Mesleklerin çalışma koşulları, kazancı, nitelikleri, toplumdaki yeri, girme ve ilerleme yolları ve eğitimi hakkında bilgi sahibi olabilme.

Materyaller

1. Ek 1: Poster 3 İnsanların Meslek Seçimlerini Etkileyen Faktörler

2. Ek 2: Form 6 *

* Bu form öğrencilere dağıtılmak üzere katılımcı sayısı kadar çoğaltılacak.

Süreç

1. Bir önceki oturumun gönüllü grup üyeleri tarafından özetlenmesi isteyin.

2. Kendi ilgi ve yeteneklerini tanımak için neler yapabilecekleri konulu ev ödevini gönüllü öğrencilerden başlayarak paylaşın.

3. Bu konuda onlara rehberlik servisinin yardımcı olabileceği amacına yönelik olarak rehberlik servisi ve rehber öğretmen hakkında bilgi verin.

4. Bireyin özellikleri ile mesleğin özellikleri arasındaki ilişkinin farkına varılması amacıyla mesleklerin özellikleri üzerinde durun. “Neden Bu Meslek?” (Erkan 1997) adlı alıştırma için Poster 3’ü tahtaya asın ve her bir kavram örnekler verilerek öğrencilerle tartışın.

5. Form 6’yı öğrencilere dağıtın ve doldurmaları isteyin, gönüllü öğrencilerin cevapları paylaşın.

6. Mesleklerin özellikleri hakkında konuşun.  Aşağıdaki özelliklerin grup üyeleri tarafından sıralanmasına çalışın, eksikleri siz tamamlayın.

a. Çalışma koşulları,

b. kazancı,

c. ne tür nitelikler (sağlık, zihinsel, bedensel, el becerisi, fiziksel vb.) arandığı,

d. mesleğin toplumdaki yeri, istenilen ve istenilmeyen özellikleri,

e. girmenin yolları, ilerleme imkanı, eğitimi vb.

7. “Her bireyin merak ettiği bir meslek hakkında bilgi edinmesi” konulu ev ödevi verin. (Bu konuda İş ve İşçi  Bulma Kurumu tarafından hazırlanan meslekleri tanıtıcı bilgiler öğrenciler tarafından kullanılabilir.)
8. Bu oturumdaki konuları özetleyin. Öğrencilere soracakları bir şey olup olmadığını sorun ve bir sonraki oturumun zamanını hatırlatarak oturumu bitirin.


Ek 1

Poster 3
İNSANLARIN MESLEK SEÇİMLERİNİ ÇEŞİTLİ FAKTÖRLER ETKİLER.

ÖRNEĞİN:

1.  O MESLEKTE İŞ BULMA İMKANI.

2.  YETENEK

3.  İLGİ

4.  KİŞİLİK ÖZELLİKLERİ

5.  MESLEĞİN GETİRDİĞİ ÖDÜLLER (PARA, SAYGINLIK, ŞÖHRET GİBİ)

6.  AİLENİN İSTEKLERİ

7.  YETERSİZ EĞİTİM NEDENİYLE SEÇİM ŞANSININ FAZLA OLMAMASI.

Ek 2

Form 6

Ben ileride ...................................... olmak istiyorum.

(Birden fazla seçenek işaretleyebilirsiniz.)

1.  Bu meslekte iş bulma imkanı:

· yüksektir

· düşüktür

· bilmiyorum

2.  Yeteneklerim  bu mesleğe:

· uygundur

· uygun değildir

· Bu mesleğin gerektirdiği yetenekleri bilmiyorum.

· Kendi yeteneklerimi bilmiyorum.

3.  İlgilerim bu meslekte mutlu olmam için:
· uygundur

· uygun değildir

· Bu mesleğin gerektirdiği ilgileri bilmiyorum.

· Kendi ilgilerimi bilmiyorum.

4.  Kişilik özelliklerim bu mesleğe:
· uygundur

· uygun değildir

· Bu mesleğin gerektirdiği kişilik özelliklerini bilmiyorum.

· Kendi kişilik özelliklerimi bilmiyorum.

5.  Bu meslek benim istediğim ödülleri (para, saygınlık, şöhret gibi):
· sağlar

· sağlamaz

· bilmiyorum

6. İleride bu mesleği seçmemin nedeni:
· iş bulma imkanının yüksek olmasıdır.

· yeteneklerime uygun olmasıdır.

· ilgilerime uygun olmasıdır.

· kişilik özelliklerime uygun olmasıdır.

· sağladığı imkanlardır.

· ailemin isteğidir.

· eğitimimi sürdüremeyeceğim için, başka çarem olmamasıdır.


 Oturum 6
Hedefler
1. Meslekleri zihinsel ve yaşantısal yollarla tanıyabime.
Materyal

1. Ek 1: Küçük kesilmiş ve ekteki listedeki meslek adlarının yazılı olduğu kağıtlar

2. Kağıtların konulacağı bir torba.

Süreç

1. Bir önceki oturumunun gönüllü üyeler tarafından özetlenmesini sağlayın.

2. Gönüllü öğrencilerden başlayarak bilgi edindiği mesleği tanıtması ve kendi özellikleri ile mesleğin özelliklerini karışlaştırmasını isteyin.

3. “Gelin Meslek Seçelim” adlı alıştırmanın sonuçlarına göre her öğrenci için belirlenen mesleklere ilişkin bilgiyi dağıtın.

4. “Ben Olmasaydım Ne Olurdu?” adlı alıştırma için şu yönerge öğrencilere verilir:

“Bir caddede yürürken çevremizde görebileceğimiz tabelalar, bazı işleri yapanları gösterir. Ayrıca, sokakta bazı meslek üyelerin de görebiliriz. Bu torbada bunlardan bazılarının adları yazılı. Şimdi sıradan bu kağıtlardan birer tane alacaksınız ve kağıtta yazılı olan meslek üyesinin yaptığı işi kendiniz yapıyormuş gibi bize anlatacak, işi övecek, bize faydasını anlatacak ve o olmasaydı neler olacağını söyleyeceksiniz.”

5. Her öğrencinin ekte sunulan listede (Ek 1) yazılı mesleklerden birini seçerek rol-oynama ile anlatmasına çalışın.

6.  Her öğrenciye bir meslek sahibi ile görüşerek bu işe nasıl karar verdiğini ve kendi özellikleri ile mesleğin özellikleri arasındaki bağdaşımın öğrenilmesi konulu ev ödevi verin.
7. Bu oturumun sonunda anlattıklarınızı ve paylaşımları özetleyin. Öğrencilere soracakları bir şey olup olmadığını sorun ve bir sonraki oturumun zamanını hatırlatarak oturumu bitirin.

Ek 1

Meslek listesi

televizyon tamircisi

elektrikçi

temizlik işçisi

otobüs şöförü
 

camcı


eczacı

dondurmacı


kasap


doktor

gözlükçü


fırıncı


banka veznedarı

ayakkabı tamircisi

terzi


musluk tamircisi

postacı


kitapçı


çorap satıcısı

gazeteci


manav


polis

zabıta memuru

öğretmen

çöpçü

millet vekili


mimar

Oturum 7
Hedefler
1.  Meslekleri zihinsel ve yaşantısal yollarla tanıyabilme.

2.  Her mesleğin ve her insanın farklı özelliklerinin olduğunu ve aralarındaki ilişkiyi kavrayabilme.

Materyaller

Süreç

1.  Gönüllü bir üyeye bir önceki oturumun özetini yaptırarak oturuma başlayın.

2.  Hakkında bilgi edindiği mesleği tanıtamayan öğrencilerinin tanıtmasını sağlayın.

3.  Bir meslek sahibi ile görüşerek bilgi alma konulu ev ödevini gönüllü öğrencilerden başlayarak paylaşın.

4.  Meslekler ve insanların özellikleri konusunu grup tartışmasına sunun. 
5.  Bu oturumdaki konuşulanları özetleyin. Öğrencilere soracakları bir şey olup olmadığını sorun ve bir sonraki oturumun zamanını hatırlatarak oturumu bitirin.

Oturum 8
Hedefler
1.  İlköğretim okulu sonrası eğitim kurumları hakkında bilgi edinebilme.

2.  Bu kurumların hangi mesleklerin yolunu açtığını bilebilme.

3.  Geleceğe yönelik planlar yapmanın önemini kavrayabilme. 

Materyaller

1. Ek 1: Form 7

Süreç

Yapılan İşlemler:

1.  Bir önceki oturumun gönüllü grup üyeleri tarafından özetlenmesi isteyin.

2.  İlköğretim okulu sonrası gidilebilecek üst öğrenim kurumları hakkında bilgi toplayın ve öğrencilere aktarın. Seçenekleri teker teker tahtaya yazın. Bu konuda öğrencilerin tüm sorularını cevaplandırmaya çalışın; varsa okullarla ilgili broşürler dağıtın.

3.  Bu okulların hangi mesleklerin yolunu açtığı konusunda bilgi verin ve grup tartışmasına sunun.

4.  “Zaman Makinası” (Erkan 1997)  adlı etkinlik için form 7’yi öğrencilere dağıtın ve açıklamayı okunduktan sonra doldurmalarını isteyin.

5.  Gönüllü öğrencilerin cevaplarını paylaşmalarını isteyin.

6.  Grup tartışmasına sunun. Öğrencilerin geleceğe yönelik planlar yapmanın önemi üzerinde durun.
7.  Bu oturumdaki tartışmaları özetleyin. Öğrencilere soracakları bir şey olup olmadığını sorun ve bir sonraki oturumun zamanını hatırlatarak oturumu bitirin.

Ek-1
Form 7


Farzet ki, bir zaman makinamız var ve seni geleceğe gönderdik. Gittiğin zaman diliminde 25 yaşındasın. Şimdi oradan bize aşağıdaki soruların cevaplarını içeren bir mesaj gönderiyorsun:

1.  Evli misin?

2.  Çocukların var mı?

3.  Varsa isimleri ve cinsiyetleri ne?

4.  Nasıl bir evde yaşıyorsun?

5.  Araban var mı?

6.  Mesleğin ne?

7.  Hobilerin nedir?

8.  25 yaşına kadar hep istediğin ve sonunda  gerçekleştirdiğin  iki şey nedir?

Oturum 9
Hedefler
1.  Karar verme stratejilerini tekrar yoluyla pekiştirebilme.

2.  İlgi ve yeteneklerin mesleki olgunluk kazanmada ve mesleki tercih yapmada önemini tekrar yoluyla pekiştirebilme.

Materyaller 

      Ek 1: Form 8
Süreç

1.  Bir önceki oturumun grup üyeleri tarafından özetlenmesini isteyin.

2.  Karar verme stratejileri  konusunda kısa bir hatırlatma yapın ve konuyu grup tartışmasına sunun.

3.  İlgi ve yeteneklerin farkında olmanın önemi üzerinde tekrar durun ve grup tartışmasına sunun.

4.  İlgi ve yetenekler hakkında düşünceleri ve meslek tercihi yaparken doğru karar verme konusunun önemini vurgulamak için  ekte yer alan Form 8’i dağıtın.

5.  Formda yer alan tablodaki kişileri örneklemelerini isteyin ve altta yer alan meslek sahibi kişilerin tabloda nerede olduklarını düşündürün.

6.  Kendi ilgi ve yetenekleri hakkında düşünceleri ve meslek tercihlerine ilişkin karar verme konusunu gurup tartışmasına sunun.
7.  Bu oturumdaki tartışmaları özetleyin. Öğrencilere bir sonraki oturumun son oturum olduğunu hatırlatarak oturumu bitirin. 
Form 8

Yetenek-ilgi-meslek tercihi ve karar ilişkisi

	· Yeteneği yok

· İlgisi yok

· Mesleğinde başarısız

· Mesleğinde mutsuz
	meslek tercihi/

 kararı:

(  ) doğru 

(  ) yanlış
	· Yeteneği var

· İlgisi yok

· Mesleğinde biraz başarılı

· Mesleğinde mutsuz
	meslek tercihi/

 kararı:

(  ) doğru 

(  ) yanlış

	· Yeteneği yok

· İlgisi var

· Mesleğinde başarısız

· Mesleğinde biraz mutlu
	meslek tercihi/

 kararı:

(  ) doğru 

(  ) yanlış
	· Yeteneği var

· İlgisi var

· Mesleğinde başarılı

· Mesleğinde mutlu
	meslek tercihi/

 kararı:

(  ) doğru 

(  ) yanlış


Bu tabloda yer alan her bir kişi için birer örnek düşününüz. (Örneğin: çevrenizdeki meslek sahibi kişiler)

Şimdi de aşağıda yer alan meslek sahibi kişilerin tabloda nerede olduklarını düşünün.

· Zor doğumlardaki başarıları ile ünlenmiş bir kadın doğum uzmanı

· 30 yaşında dünya şampiyonu olmuş bir güreşçi

· Yılın öğretmeni seçilmiş bir sınıf öğretmeni

· TÜBİTAK yaratıcı projeler ödülünü almış bir bilgisayar mühendisi

· Yüzyılın en dahi ressamı

· Nobel barış ödülü sahibi bir politikacı

· En sağlam yapıları inşa etmekte ün yapmış bir inşaat mühendisi

· Yılın polisi seçilmiş bir komiser

· Yeni yöntemlerle yetiştirdiği meyve ve sebzelerle ödül almış bir çiftçi

Oturum 10
Hedefler
1. Kendi özellileri ile mesleklerin özellikleri arasındaki ilişkinin farkına vararak, ilgi ve yetenekleri ile tutarlı meslek tercihleri yapabilme. Bu sayede mesleki olgunluk kazanabilme.

Materyaller
1. Ek 1: Form 9

2. Ek 2: Asetat 9 “Mesleki Olgunluk”
Süreç
1.  Form 9’u dağıtın.

2.  Grup üyelerinden kendilerinde güçlü ve zayıf olan yönleri ile yeteneklerinin listelenmesi isteyin. 

3.  Tercih ettikleri eğitsel kol ve boş zaman etkinliklerinin listelenmesi isteyin. 

4.  Gelecekte arzuladıkları meslekler ile hazırladıkları listeyi birlikte değerlendirmelerine çalışın.

5.  Mesleğin özellikleri ile kendi özelliklerini bağdaştırarak yapacakları meslek tercihleri ve mesleki olgunluk kavramı üstünde durun. Mesleki Olgunluk tanımını tepegözde gösterin. (Asetat:9 Ek 1)

6.  Bu grup çalışmasındaki amaçlarınızı ve nereye ulaşmak istediğinizi özetleyin. Öğrencilere soracakları bir şey olup olmadığını sorun ve oturumu iyi dileklerle sonlandırın.

Ek 1

Form 9

	Güçlü Yönlerim
	Zayıf Yönlerim
	Yeteneklerim
	Tercih Ettiğim

Sosyal Kulüpler                Boş Zaman 

(Eğitici Kollar)                 Etkinlikleri

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Gelecekte Seçmeyi Düşünebileceğim Meslekler

	
	
	

	
	
	
	


Ek 2

ASETAT 9
Mesleki Olgunluk gelişim derecesinin bir göstergesi olup bireyin çocukluktaki fantazi seçim yapma evresinden başlayarak, emekli olup çalışma yaşamından ayrılma kararına kadar süren, mesleki gelişim sürecinde ulaşılan yerdir. Birey, belli bir evrede mesleki gelişim görevleriyle başa çıkmada başarılı olduğu ölçüde mesleki olgunluk kazanmış sayılır.
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